ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000092/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR000060/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.137403/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO;

E

ANG SERVICOS DE LIMPEZA DE TERRENOS EIRELI, CNPJ n. 04.690.303/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). GUSTAVO DE ALMEIDA LEITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor Publico, Estatal e do
Setor Privado do Ramo Energético do Petréleo em Pesquisa, Exploracéo, Perfuracéo, Lavra,
Producdao, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de Petrdleo e seus
derivados, Gas Natural e seus derivados, Producéo de Energia Térmica Oriunda do Petrdleo e Gas,
Energia Edlica, Bioenergia, Biodiesel e seus derivados, Quimica Industrial e seus derivados,
Quimica Fina e seus derivados, Petroquimica e seus derivados, Produc&o de Oleos Minerais e seus
derivados, outros insumos e produtos afins e suas aludidas Atividades Industriais, Econémicas,
Logisticas e de Servicos nas Areas Terrestres e Maritimas, com abrangéncia territorial em RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA adotara o piso salarial a partir de 01° de setembro de 2020 conforme tabela abaixo
para os profissionais lotados no contrato de Servicos de apoio operacional para as atividades
de transporte de cargas:



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.450,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.190,81
AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.190,81
TECNICO OPERACIONAL ) R$ 1.250,00
SUPERVISOR DE MOVIMENTACAO DE

CARGA R$ 1.400,00
TECNICO DE SEGURANCA R$ 1.400,00
PREPOSTO R$ 1.400,00

Paragrafo 1° — O dia 1° de setembro fica estabelecido como data base da categoria.
Paragrafo 2° — O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicacbes dos

trabalhadores e trabalhadoras sempre com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, antes
da data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociacdo com a EMPRESA.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DOS SALARIOS

A EMPRESA reajustara os salarios dos trabalhadores e trabalhadoras de acordo com a inflagéo
medida pelo ICV do DIEESE no Acumulado dos ultimos 12 meses, tendo outubro o més de
referéncia do acumulado do ICV.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apds o dia 1° de setembro de
2020 obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario basico nunca
inferior ao menor salario do cargo para o qual foi contratado na EMPRESA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garante aplicacéo integral da tabela salarial para os trabalhadores

e trabalhadoras admitidos (as) apés a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da
proporcionalidade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA pagaré os salarios de todos os trabalhadores e trabalhadoras, até o 5° dia Gtil do
mes.

Paragrafo Unico — Havendo mudanca na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a Medida
Provisoria mais benéfica aos trabalhadores e trabalhadoras.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS CONFORME REGIME E JORNADA

A EMPRESA obriga-se ao pagamento adicional de periculosidade no percentual de 30%
quando aplicivel, de acordo com a lei ou deciséo judicial .

Paragrafo 1° - A EMPRESA obriga-se ao pagamento do adicional de sobreaviso no percentual
de 20% sobre o salario base quando aplicavel.

Paragrafo 2° - Os empregados e empregadas que trabalham confinados no seu local de
trabalho, receberdo o adicional de 10% do salario base, a titulo de adicional de confinamento,
quando for em terra e, 30% do salario base, quando em mar.

Paragrafo 3° — Os adicionais de periculosidade, sobreaviso e confinamento nao terdo incidéncia
sobre o DSR.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras AUXILIO REFEICAO
ou ALIMENTACAO no valor de R$ 18,30(dezoito reais e trinta centavos), por dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo 1° - Os empregados que laborarem até 04 (quatro) horas, para complementacéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo faréo
jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

Paragrafo 2° - Considerando que tal valor ndo possui natureza salarial, consequentemente nao
integra para reflexos em nenhuma verba trabalhista recebida pelo empregado”.

Paragrafo 3° - Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo 4° - A concessao do auxilio alimentacdo ou refeicdo ndo sera obrigatdria se a

empresa contratante franquear, sob qualquer condicéo, as refeicbes aos trabalhadores das
empresas prestadoras de servicos.

Auxilio Transporte



CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

Pardgrafo 1° — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo 2° — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fard jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho.

Paragrafo 3° — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga,
fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo 4° — O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

Paragrafo 5° — Na inexisténcia de transporte publico regular na regido a EMPRESA pagara o
valor de R$ 100,00 (Cem reais) por més para cada colaborador lotado na cidade e o valor de
R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais) por més, para cada colaborador lotado no campo

correspondente ao auxilio transporte, considerando o trajeto de casa para o trabalho e vice-
versa.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera plano de assisténcia médica aos seus trabalhadores e trabalhadoras,
inclusive aos afastados por auxilio doenca, licenca gestante, acidente de trabalho ou doenca de
qualquer natureza podendo havé desconsto de 25% sobre 0s exames e as consultas.

Paragrafo 1° - Caso o profissional solicite a inclusao de dependente no plano de saude “cénjuge
e filho” o custo do mesmo sera repassado de forma integral em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanharéo a qualidade e a abrangéncia dos
servicos medicos e/ou convénios prestados aos trabalhadores e trabalhadoras.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL



A EMPRESA se compromete a contribuir com os familiares do trabalhador e/ou trabalhadora,
no caso de falecimento do mesmo, a titulo de auxilio funeral, a importancia de R$ 1.000,00 (hum
mil reais).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concederé aos trabalhadores e trabalhadoras vidvos que tenham filhos (as) com
idade até 1 (um) anos e/ou que sejam separados(as) judicialmente e que detenham a guarda
de filhos(as) com idade até 1 (um) ano, auxilio creche no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a contratar, sem 6nus para o trabalhador e/ou trabalhadora,
Seguro de Vida no caso de morte natural e/ou acidental, nunca inferior a R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais) e no caso de invalidez permanente, total ou parcial, nunca inferior a R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia
da Apdlice do Seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA NATALINA

A EMPRESA concedera a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras no dia 10 (dez) de
dezembro do corrente ano, cesta natalina no valor de R$ 100,00 (cem reais) no préprio ticket
de alimentacéao.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



A EMPRESA estabeleceria convénios para atender aos seus trabalhadores e trabalhadoras,
tipo: convénio farmacia, cursos de idiomas, supermercado e bancos (empréstimo consignado
em folha) visando a reducdo das mensalidades e tarifas.

Paragrafo Unico— A EMPRESA implementara imediatamente, acordo que viabilize
operacdes de crédito com desconto em folha de pagamento , nos termos do Convénio celebrado
entre a Caixa Econdmica Federal (CEF) e a FUP — Federacdo Unica dos Petroleiros, com
objetivo de garantir acesso ao crédito para os trabalhadores e trabalhadoras de acordo com a
Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DEMISSAO - ANTECEDENCIA

Em caso de demissdo, A EMPRESA comunicard ao trabalhador ou a trabalhadora com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, ou de acordo com a Lei mais benéfica para o
trabalhador.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o0 aviso prévio seja indenizado sera cumprido a Lei
12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTIVO(S) DO AFASTAMENTO POR ESCRITO

A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
trabalhador e/ou trabalhadora, o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, sob pena de ser
caracterizada como dispensa imotivada.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS NA DEMISSAO

A EMPRESA garantira que as demissdes quando do término do contrato com a tomadora de
servigos, no caso em que os trabalhadores e as trabalhadoras nédo sejam aproveitados (as) em
outro contrato, sera sempre “sem justa causa e por iniciativa do empregador’,
independentemente de ter sido ou ndo os mesmos (as) pré-avisados (as).

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantird que cumprird o prazo legal para realizacdo da
homologacao e entregara todos os documentos referentes a resciséo do contrato de trabalho.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSTENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a ndo praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e trabalhadoras, e ao seu emprego ou degradacéo do ambiente de trabalho, e
gue se configurem como pratica de assédio moral.

Paragrafo Unico - A EMPRESA reconhece que as vitimas da pratica de Assédio Moral seréo
engquadradas na condicdo de acidente de trabalho, com a emisséo da respectiva Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE - FINS APOSENTADORIA

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA que faltarem até 03 (trés) anos para a
aposentadoria por tempo de servigo pleno e que tenham mais de 01 (um) ano de trabalho
ininterruptos na mesma, contardo com estabilidade no emprego até adquirir o tempo necessario
para a aposentadoria integral.

Paragrafo 1° - Durante o periodo da campanha reivindicatéria, os trabalhadores e trabalhadoras
da EMPRESA contardo com estabilidade no emprego de 02 (dois meses) antes da data base
(julho e agosto) e 06(seis) meses apos o final da referida campanha.

Paragrafo 2° - Caso a EMPRESA descumpra o que esta previsto na clausula acima, pagara ao
trabalhador e/ou trabalhadora a remuneracédo referente ao numero de meses previstos da
estabilidade, além das verbas rescisérias normais calculadas sobre a maior remuneracédo no
periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A EMPRESA fornecera os atestados e declaragfes pertinentes nos casos de afastamento,
como também de salario ou remuneracgao, ou outros, para a previdéncia ou outros interessados,
sempre que for solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - CALCULOS

O calculo das horas extras trabalhadas sera efetuado sobre o salario basico do més. mais os
adicionais previstos na clausula 6° (sexta) deste Acordo.

Paragrafo 1° — Para fins de aplicacdo do aqui previsto sdo consideradas horas extras as abaixo
listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de trabalho normal,

b) Horas trabalhadas quando o trabalhador ou trabalhadora for convocado pela EMPRESA no
seu repouso semanal;

c) Horas trabalhadas nos feriados: nacional, estadual e municipal;

d) Horas trabalhadas no dia de escala normal ou revezamento, seja por permanéncia no
trabalho ou quando o trabalhador ou trabalhadora for convocado pela EMPRESA no seu
repouso;

e) Horas em palestras em horario de repouso, cursos ou treinamentos convocados pela
EMPRESA quando o trabalhador ou trabalhadora estiver de folga.

Paragrafo 2° - Na prestacao de servigcos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com
acréscimo de 50% (cingUenta por cento) no periodo de segunda a sabado, e as trabalhadas nos
domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre o salario
bruto.

Paragrafo 3° — Os trabalhadores ou trabalhadoras que atuam em regime de escala nao
receberao os adicionais de servico extraordinarios nos feriados que cairem no periodo da escala
de trabalho.

Paragrafo 4° — O pagamento das horas extras sera feito na folha do més da efetiva realizacéo
das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no



periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias.

Paragrafo Unico - A liquidagédo das horas extras pelo empregador e/ou empregado dar-se-a

até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia de seis meses do banco de horas de que trata
este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE TRABALHO - ADMINISTRATIVO E DE TURNO

A EMPRESA podera adotar as escalas abaixo conforme necessidade da execucdo das
atividades.

Escala administrativa: Jornada de trabalho de 08:48 horas por dia de Segunda a Sexta com
intervalor de 01:12 hora para almoco.

Escala de turno: Regime de 7 X 7 (sete dias de trabalho com jornada de 12 horas por dia e
intervalo de 01 hora para almogo — por 07 dias de descanso).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario(Redacéao dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967), nas seguintes condi¢des:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967);

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967);

[l - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016)



VI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.
(Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016).

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da
substituicao.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 90 (Noventa) dias, obrigara a sua
efetivagdo na funcéo, cargo ou vaga.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - COMUNICACAO

Nos termos do artigo 135 da CLT a EMPRESA comunicara aos empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias, na seguinte
conformidade:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado no periodo de 02 dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, conforme prevé o paragrafo 3° do artigo 134 da CLT (Lei 13.467 de
13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar pela conversdo de 1/3, do periodo de férias a que tiver
direito, em abono

pecuniario, desde que o faga no prazo de 48 horas ap0s o recebimento do respectivo aviso de
férias.

c) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

d) As empresas que cancelarem as férias ja comunicadas, conforme o item acima,

ressarcirdo as despesas

irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

e) As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares;



f) As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento
deverdo iniciar-se no primeiro dia util, apds a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poder&o, desde que com a anuéncia do empregado, conceder
as férias em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, aos trabalhadores e trabalhadoras que solicitarem até janeiro do ano
correspondente, conforme a Lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinguenta
inteiros por cento) do décimo terceiro salario baseado na maior remuneracao paga durante o
periodo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem servigos
dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério da Economia, atraves
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

A EMPRESA fornecerd anualmente, ou quando necessario, aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, gratuitamente, os uniformes e/ou pecas de vestimentas adequados, de acordo
com o género de cada trabalhador e/ou trabalhadora, bem como, equipamentos de seguranca
individual e coletivos necessarios ao desempenho de suas atividades.

Periculosidade
CLAUSULA TRIGESIMA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario ou outro que o venha substituir, contendo informacdes sobre
atividades como exposicdo a agentes agressivos, para fins de instrucdo de processos de



aposentadoria especial, na homologacdo da rescisdo contratual ou quando solicitado pelo
trabalhador e/ou trabalhadora, bem como a relacdo dos ultimos 60 (sessenta) salarios de
contribuicdo na rescisao.

CIPA — composicdo, eleigcdo, atribuigcbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO E PARTICIPACAO NA CIPA

A EMPRESA garantira a participagdo dos seus trabalhadores e/ou trabalhadoras e
representantes sindicais eleitos nas reunides da CIPA e envidara todos os esfor¢os para garantir
a acao preventiva da mesma, visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de
trabalho. Quando aplicavel.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LAUDO DO EXAME MEDICO

A EMPRESA Se compromete a entregar o laudo do exame médico demissional até a data da
homologacéao rescisao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA se compromete a receber os Atestados Médicos e Odontol6gicos como
justificativas no caso de faltas de seus trabalhadores e trabalhadoras, os quais devem obedecer
a seguinte ordem: Médico da empresa ou do convénio Médico do Sistema Unico de Saude —
SUS; Médico do SESI OU SESC; Médico a servico da reparticao federal, estadual ou municipal;
Médico do servico sindical. O atestado de médico particular s6 devera conter o cddigo CID,
tempo de dispensa e carimbo do médico.

Paragrafo 1° — Havendo necessidade de falta ao trabalho por motivo de doenca, o trabalhador
e/ou trabalhadora devera comunicar a ocorréncia no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
apresentando o Atestado Médico original com CID.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos trabalhadores
e trabalhadoras quando os mesmos estiverem de licenca médica, desde que a comunicacao
seja feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos seus
trabalhadores e trabalhadoras, conforme o respectivo regime de trabalho, quando os mesmos
estiverem de Licenga Médica e/ou outros afastamentos legais.

Profissionais de Saude e Seguranca



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de trabalho, de
01 (um) Médico do Trabalho e/ou 01 (um) profissional da area de Seguranca do Trabalho e do
SINDICATO, para acompanhar as condi¢des de periculosidade, ergonomicidade, salubridade e
seguranga.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMISSAO DA CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovacdo de doencas ocupacionais, a
EMPRESA emitira a CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato
a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com veiculo
adequado para executar essa tarefa, enviando a copia da CAT em até 48 (quarenta e oito) horas
para o0 INSS e para o SINDICATO.

Paragrafo 1° — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de
atendimento médico estara acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que
entregard a CAT para o devido preenchimento naquele posto.

Paragrafo 2° - Em caso de afastamento pelo INSS, por acidente de trabalho e/ou doencas de
qualquer natureza, a empresa complementard a remuneracdo dos trabalhadores e
trabalhadoras durante todo periodo que os mesmos estiverem em beneficio.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) ou 04
(quatro), do quadro | da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais nos trabalhadores e trabalhadoras, sem 6nus para
estes, de acordo com a legislagdo em vigor.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Direito de Recusa - Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas atividades,
fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver
justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de



trabalho, as instalacbes e o meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizagéo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior
hierarquico, que apods avaliar a situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave
e iminente mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida
situacao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima, ndo
implicar4 em sancao disciplinar.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO A DIRETORIA DO SINDICATO

A EMPRESA garantira livre acesso as suas dependéncias a diretoria do SINDICATO.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMACOES RELATIVAS A REPRESENTACAO SINDICAL

A EMPRESA fornecera para o SINDICATO, quando requerido, todas as informacdes relativas
a representacao sindical.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICATO NA COMISSAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA, sera
permitida a participacdo de um representante do SINDICATO na comissdo que investigara o
acidente, seja no ambito da CIPA ou néo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL

A EMPRESA descontara, mediante autorizacdo expressa dos trabalhadores e trabalhadoras, a
importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base mensal, a titulo de contribuicéo



sindical mensal, e repassara para o SINDICATO até o 10° (décimo) dia util do més subseqtuiente
ao desconto.

Paragrafo 1° — A EMPRESA descontara de seus trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados
ou ndo as importancias aprovadas nas assembleias gerais do SINDICATO, como contribuicdo
assistencial ou confederativa, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo 2° - Fica garantido o direito de oposicéo dos discordantes, mediante documento por
estes firmados, dirigido ao SINDICATO que deverd encaminhar para a EMPRESA no prazo de
05 (cinco) dias a partir da ocorréncia da referida comunicacéo da Assembleia.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE REGULARIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a enviar para o SINDICATO, comprovantes de regularidade para
com os recolhimentos das suas obriga¢des sindicais e encargos sociais.

Paragrafo Unico - Consideram-se obriga¢des sociais e sindicais:

a) Recolhimento da contribuicéo sindical econémica e profissional ao Sindicato;

b) Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista; e,
d) Recolhimento de todas as contribui¢cdes referentes ao INSS e FGTS.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES TRABALHISTAS

As homologacdes trabalhistas dos trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA serdo
realizadas no SINDICATO, somente para os sindicalizados.

Paragrafo Unico -S&o imprescindiveis & homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992:

a) Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias com 0s respectivos
valores de composicao da remuneracao para fins rescisorios conforme artigo 477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as anotagdes e
assinaturas;

c) Livro ou ficha de registro do trabalhador ou trabalhadora;

d) Guias do Seguro Desemprego;

e) Copia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;

f)  Extrato atualizado do FGTS;



g) Guia de depdsito da multa do FGTS;

h) Copia da guia de contribuigc&o sindical do trabalhador ou trabalhadora;

i) Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo conforme o Art. 477 da CLT;

j) Ficha médica do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) do
empregado e exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

k) Formularios do Perfil Profissional Profissiografico (PPP), devidamente preenchidos,
assinados e acompanhados do necessario laudo técnico, conforme previsto em Lei;

l) Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que o empregado trabalhou,
como previsto na NR 9 do MTb, acompanhado da discriminacdo dos agentes agressivos
presentes nas mesmas; e,

m) Carta de apresentacéo/referéncias.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - O presente Acordo Coletivo terd validade do dia 1° de setembro de 2020 até 31
de agosto de 2022.

Paragrafo 2° - O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficar4 subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia
resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo,
na forma do Art. 114, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, e/ou o SINDICATO e a FUP efetuardo o depdsito deste
Acordo Coletivo de Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho em Natal/RN, em
conformidade com os prazos estabelecidos no Art. 614 da CLT.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e para os devidos fins.

Mossoré/RN, de de 2020.




IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN
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ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA VIRTUAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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