ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000097/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR011752/2021
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SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;
E

COMAU DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 02.693.750/0065-86, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de 2020 a
28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor Publico, Estatal e do
Setor Privado do Ramo Energético do Petr6leo em Pesquisa, Exploracdo, Perfuragdo, Lavra,
Producao, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de Petréleo e seus
derivados, Gas Natural e seus derivados, Producéo de Energia Térmica Oriunda do Petrdleo e Gas,
Energia Edlica, Bioenergia, Biodiesel e seus derivados, Quimica Industrial e seus derivados,
Quimica Fina e seus derivados, Petroquimica e seus derivados, Produc&o de Oleos Minerais e seus
derivados, outros insumos e produtos afins e suas aludidas Atividades Industriais, Econémicas,
Logisticas e de Servigcos nas Areas Terrestres e Maritimas , com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2020 seréo reajustados em 6,09% (seis inteiros e
nove centésimos por cento) a partir de 01 de novembro de 2020.

Paragrafo Primeiro — Fica mantida a data base da categoria em 01 de marco.

Paragrafo Segundo —EXCEPCIONALMENTE neste ano sera pago juntamente com os salarios
do més de Novembro de 2020 um ABONO SALARIAL UNICO, desvinculado dos salarios, que



sera apurado individualmente pelas diferencas salariais retroativas a 01 de Marco de 2020 até
31 de Outubro de 2020 quando da aplicagdo do percentual de 3,92% e a este valor sera
acrescido o percentual de 46% (quarenta e seis por cento).

Paragrafo Terceiro — Sobre os beneficios constantes nas Clausulas 082 — Auxilio Refeicéo,
092 — Vale Alimentacédo/Desjejum e 102 — Transporte serd aplicado o percentual de 3,92%
retroativo a 01 de marco de 2020 e apds, as diferencas apuradas até 31 de outubro de 2020
serdo somadas aos valores apurados no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Para os trabalhadores demitidos no periodo de 01 de margo de 2020 a 31
de outubro de 2020 sera apurada a diferenca salarial considerando o percentual de 3,92% e ao

total soma-se o percentual de 36% (trinta e seis por cento) devendo ser quitado em Rescisao
Complementar como ABONO UNICO.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados, até o 5°(quinto) dia
util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - Havendo mudanca na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a Medida
Provisoria mais benéfica aos empregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - CESTA NATALINA

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados Cesta Natalina padrdo Comau Brasil no
més de dezembro.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO TRIENIO

A EMPRESA pagaréa o adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento) sobre o salério
basico a titulo de triénio a todo empregado que completar trés anos de registro na EMPRESA.



Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS CONFORME REGIME E JORNADA

A EMPRESA pagara, quando devido, os adicionais descritos na tabela abaixo, conforme o
regime e a jornada de trabalho em que o empregado estiver efetivamente trabalhando.

0)
REGIME DE TRABALHO ADICIONAL (%)

PERIC ATN HRA | ASA | CONFIN
TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO 30 20 325 1 - 20
SOBREAVISO 30 20 325 | 26 20
ADMINISTRATIVO DE BASE E 0 _ _ _ _
CAMPO OPERACIONAL
SONDAS ON-SHORE 10

Paragrafo 1° - Os adicionais serdo calculados todos sobre o salario basico com excecdo do
adicional noturno, que deve ser acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo 2°- Sempre que os empregados, em jornada de trabalho exceder as horas legais.
sera devido o pagamento de horas extraordinarias, devidamente apontadas pelo empregado e
assinadas pelo supervisor.

Paragrafo 3°- O adicional de periculosidade sera devido nos setores de atuacdo da EMPRESA,
onde efetivamente forem devidos, conforme constarem em laudo técnico pericial especifico.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA garantira aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 23,38 (vinte e
trés reais e trinta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1° - O desconto do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) fica unificado
em 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor dos créditos langados mensalmente no
cartdo Sodexo Alimentacao/Refeicéo.

Paragrafo 2° - Quando os empregados forem convocados para trabalharem aos sabados,
domingos e feriados, fardo jus ao valor de R$ 23,38 (vinte e trés reais e trinta e oito centavos)
a ser creditado no més subsequente.



Paragrafo 3° - A EMPRESA fornecera refeicdo de otima qualidade aos seus empregados,
durante a realizacdo de curso, treinamentos ou outras tarefas de interesse da EMPRESA
quando realizado fora da jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - Os valores constantes nesta clausula serao reajustados a partir de 01 de marco
de 2021 pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado de marco de 2020
a fevereiro de 2021.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados Vale Alimentacdo no valor médio de R$
110,66 (cento e dez reais e sessenta e seis centavos) por més considerando os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo 1° - O crédito dos valores constantes nessa clausula é composto por valor fixo de R$
55,66 (cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos) acrescido do valor de R$ 2,50
(dois reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 2° - Os valores apurados, deverdo ser creditados via cartdo especifico e respeitadas
as diretrizes do PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo 3° - Os valores constantes nesta clausula seréo reajustados a partir de 01 de mar¢o
de 2021 pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado de margo de 2020
a fevereiro de 2021.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

A EMPRESA pagara ao empregado, antecipadamente ajuda de custo para transporte a partir
de 01 de novembro de 2020 no valor de R$ 247,17 (duzentos e quarenta e sete reais e
dezessete centavos) quando néo fornecer transporte subsidiado, sem nenhum 6nus.

Paragrafo 1° - Considerando que tal valor ndo possui natureza salarial, consequentemente nao
integra para reflexos em nenhuma verba trabalhista recebida pelo empregado.

Paragrafo 2° - Os valores constantes nesta clausula seréo reajustados a partir de 01 de mar¢o
de 2021 pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado de margo de 2020
a fevereiro de 2021.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO - CURSOS

A EMPRESA fornecera transporte e alimentacéo para os seus empregados quando estiverem
participando de cursos, treinamento ou outras tarefas do interesse da EMPRESA, sem custo
para o empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - COBERTURA

A EMPRESA deverd assegurar plano médico e odontolégico para seus empregados,
respeitadas as condi¢des abaixo:

| - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos servigos
meédicos e odontoldgicos ofertados aos empregados e seus dependentes.

Il - A EMPRESA se comprometera a fornecer ao SINDICATO, quando por este solicitado, as
informacdes necessarias por escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica, odontoldgica,
convénios e seguro acidente.

[l - AEMPRESA se compromete a cumprir todas as normas do Plano de Saude e Odontolégico
no sentido que o plano funcione ininterruptamente a todos os seus empregados e dependentes.
Caso a EMPRESA descumpra essa determinagcédo, o Empregado pagara do seu préprio bolso
e, depois sera ressarcido em 100% (cem por cento) até 30 (trinta) dias pela EMPRESA.

IV - O empregado e seus dependentes que se encontram ou venham a ser incluidos no plano
de saude mantido pela empresa, participara dos custos quando de sua utilizacdo arcando com
30% do valor das consultas e exames em geral limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais) por
procedimento.

V - Nao havera participacdo mensal do empregado e de seus dependentes legais no plano
médico, participando apenas e quando utilizado, nos custos das consultas e exames em geral
em 30% do valor do procedimento, limitados a R$ 50,00 (cinquenta reais) por procedimento.

VI - A cobertura do Plano Odontologico sera custeado pelo Empregado, eis que opcional e se
concretizara pela adesao do empregado e de seus dependentes ao custo mensal de R$ 9,11
per capita.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

A EMPRESA oferecera Plano de Seguro em Grupo aos seus empregados, cobrindo acidente
pessoal, proveniente do Contrato de Trabalho, invalidez permanente e morte em qualquer
natureza, com cobertura minima equivalente a 30 (trinta) vezes o piso salarial da categoria.



Paragrafo Unico - Quando solicitado, a EMPRESA devera fornecer aos seus empregados
cOpia da Apdlice do Seguro.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS - CONSIGNACAO

A EMPRESA estabelecera convénios para atender aos seus empregados tipo: convénio
farmécia, cursos de idiomas, supermercado, academias e bancos (empréstimo consignado em
folha) visando a reducédo das mensalidades e tarifas.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera firmar acordo que viabilize operacdes de crédito com
desconto em folha de pagamento, com objetivo de garantir acesso ao crédito para 0s
empregados de acordo com a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGCAO DE DEMISSAO - ANTECEDENCIA

Em caso de demissdo, A EMPRESA comunicara ao empregado com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, de acordo com a Lei mais benéfica para o empregado.

Paragrafo Unico - Nos casos em que 0 aviso prévio seja indenizado sera cumprido a Lei
12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTIVO(S) DO AFASTAMENTO POR ESCRITO

A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
empregado o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, em conformidade com o Art. 482 da CLT,
sob pena de ser caracterizada como dispensa imotivada.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS NA DEMISSAO

A EMPRESA garantira que em caso de demissfes, quando do término do contrato com
tomadoras de servigos, sera sempre “sem justa causa por iniciativa do empregador”.



Paragrafo Unico - A EMPRESA garantird que cumprird o prazo legal para realizacio das
homologacgdes e entregara todos os documentos referentes a rescisédo do contrato de trabalho
ao empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSTENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a néo praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
empregados e ao seu emprego ou degradacdo do ambiente de trabalho, e que se configurem
como prética de assédio moral.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NO EMPREGO - FINS APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem até 02 (dois) anos para a aposentadoria por tempo de servigco
integral e que tenham mais de 01 (um) ano de trabalho ininterrupto, contardo com estabilidade
no emprego até adquirir o tempo necessario para sua aposentadoria.

Paragrafo 1° O empregado apresentard a EMPRESA o0s documentos comprobatérios sobre
seu tempo de servigo emitido pelo INSS, em até 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 2° A apresentacdo da documentacdo durante o cumprimento do Aviso Prévio
Trabalhado n&o gera a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo 3° - Durante o periodo da campanha reivindicatoria, os empregados da EMPRESA
contardo com estabilidade no emprego de 01 (um més) antes da data base (Marco) e 01 (um
més) apos a assinatura do Acordo Coletivo pela EMPRESA e SINDICATO.

Paragrafo 4° - A EMPRESA fornecera, quando couber, a documentagdo necesséria para a
Previdéncia Social em caso de atestado por afastamento por auxilio doenca ou acidente.

Paragrafo 5°- Em caso de reducao de servicos por parte da contratante e/ou término do contrato
comercial, os empregados poderdo ser desligados sem a aplicagdo do previsto no caput e
paragrafo 3° desta clausula, com comunicacao prévia ao Sindicato.

Paragrafo 6° - Caso a EMPRESA descumpra o que esta previsto na clausula acima, pagara ao
empregado a remuneragao referente ao niumero de meses previstos da estabilidade, além das
verbas rescisorias.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ANUIDADE DO CREA - REEMBOLSO

A EMPRESA reembolsara seus empregados em 100% (cem por cento) do valor da anuidade
do CREA ou outra Certificadora, quando requerido pelo cliente e/ou obrigatorio para o
desempenho de sua atividade.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar 8 EMPRESA o comprovante de pagamento
de anuidade do CREA, ou outra Certificadora do ano vigente para fazer jus ao reembolso dos
100% (cem por cento) do valor pago, até o dia 15 do més subsequente ao pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DE SEGUNDA A DOMINGO - FOLGA

Os empregados que trabalharem de segunda a domingo deverao folgar na segunda-feira da
semana seguinte.

Paragrafo 1° — A EMPRESA se compromete a informar ao sindicato, quando solicitado, com
antecedéncia através de documento, relacdo com nome, funcéo e local dos empregados que
trabalhardo ou trabalharam em horario extraordinario no final de semana;

Paragrafo 2° — A EMPRESA adotara o sistema de pagamento por contracheque informatizado
ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da EMPRESA e do empregado, a
discriminacgéo dos valores de desconto e proventos recebidos depositada em conta corrente do
mesmo, devendo este estar disponivel até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA INTERNACIONAL DA MULHER - FERIADO

A EMPRESA adotara o dia 08 de marco, DIA INTERNACIONAL DA MULHER, como feriado
para as empregadas,nos termos estabelecidos abaixo:

Paragrafo 1° - Caso venha ocorrer, que este seja em dia Util, as empregadas que trabalharem
neste dia, terdo um dia a ser folgado em qualquer dia util do més ou do més seguinte e, em nao
ocorrendo a folga, a EMPRESA pagara este dia como extraordinario em 100%(cem por cento).

Paragrafo 2° - O dia ao qual se refere o paragrafo acima devera ser previamente acordado
entre a funcionaria e sua supervisao imediata.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para os empregados em regime
administrativo sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

Paragrafo Unico - O regime administrativo deve ser cumprido de SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,

compreendido em dois expedientes, manha e tarde, com os acréscimos de minutos residuais a
compensar os sabados.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - CALCULOS

O calculo das horas extras trabalhadas sera paga a razdo de 50% (cinquenta por cento) de
segunda a sdbado, e na razdo de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados, calculados
sobre o salario basico mais os adicionais previstos em lei.

Paragrafo 1° — Para fins de aplicacao do aqui previsto sdo consideradas horas extras as abaixo
listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de trabalho normal;

b) Horas trabalhadas quando o empregado for convocado pela EMPRESA no seu repouso
semanal;

c) Horas trabalhadas nos feriados: nacional, estadual e municipal, no local da prestacdo dos
servicos(DOBRADINHA);

d) Horas trabalhadas no dia de escala normal ou revezamento, seja por permanéncia no
trabalho ou quando o empregado for convocado pela EMPRESA no seu repouso;

e) Horas Curso em palestras em horario de repouso, cursos ou treinamentos convocados pela
EMPRESA quando o empregado estiver de folga.

Paragrafo 2° — As horas extras laboradas e apuradas até o dia 10(dez) de cada més, serao

pagas na folha de pagamento do mesmo més, enquanto as que ultrapassarem essa data, serao
pagas na folha do més subsequente ao trabalhado.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPARECIMENTO AO JUDICIARIO - FALTA NAO DESCONTADA

A EMPRESA aceitara declaracdo de comparecimento ao judiciario, ndo aplicando qualquer
desconto por falta ao trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INTERINIDADE AO SUBSTITUTO
A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da

substitui¢ao.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 90 (Noventa) dias, obrigara a sua
efetivacdo no cargo substituido.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA garantira as empregadas gestantes, apds o parto, licenca-maternidade por 180
(Cento e oitenta) dias e todos os direitos previstos em Lei.

Paragrafo 1° - Também serdo assegurados pela EMPRESA, em caso de adocao de recém-
nascido de O (zero) a 1(um) ano, os mesmos direitos as empregadas adotantes.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garantird aos empregados, licenca-paternidade de 10 (dez) dias,
contados a partir do trabalho de parto e, também, aos pais adotantes de recém-nascido de 0
(zero) a 1 (um) ano.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, aos empregados que solicitarem até o més de janeiro do ano
correspondente, conforme a Lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinquienta por
cento) do 13° (décimo terceiro) salario baseado na maior remuneracao paga durante o periodo.

Paragrafo Unico — O adiantamento do 13° salario podera ser em janeiro do ano respectivo, ou
por ocasido da concesséo das férias, a critério do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA POR MOTIVO DE MORTE EM PESSOA DA FAMILIA



A EMPRESA garantira aos seus empregados, licenca por motivo de morte em pessoa da familia
(pai, méae, filho, enteados (a) legalmente dependente, cOnjuge e/ou companheiros e
companheira) de 05(cinco) dias corridos.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DAS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas de
seguranca e medicina do trabalho e da Secretaria Especial de Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo 1° - No ato da entrega dos equipamentos de protecdo individual, serd realizado
treinamento com o empregado.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garantira a participacdo, sem énus, dos empregados na Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes - SIPAT.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

A EMPRESA fornecera anualmente aos seus empregados gratuitamente, os uniformes e/ou
pecas de vestimentas e equipamentos de seguranca necessarios ao desempenho de suas
atividades.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP — Peffil
Profissiografico Previdenciario ou outro que o venha substituir, contendo informacdes sobre
atividades como exposicdo a agentes agressivos, para fins de instrucdo de processos de
aposentadoria especial, na homologacao da rescisdo contratual ou quando solicitado pelo
empregado.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO E PARTICIPACAO NA CIPA



A EMPRESA garantira a participacado dos seus empregados e representantes sindicais eleitos
nas reunides da CIPA e envidara todos os esfor¢cos para garantir a acao preventiva da mesma,
visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASO DO EXAME MEDICO

A EMPRESA se compromete a entregar o ASO do exame médico demissional até a data da
homologacéo da rescisao do empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA se compromete a receber os Atestados Médicos e Odontolégicos como
justificativas no caso de faltas de seus empregados, 0s quais devem obedecer a seguinte
ordem: Médico da EMPRESA ou do convénio Médico do Sistema Unico de Saide — SUS;
Médico do SESI; Médico a servico da reparticao federal, estadual ou municipal; Médico do
servico sindical. O atestado de médico particular s6 devera conter o cédigo CID, tempo de
dispensa e carimbo do médico.

Paradgrafo 1° - O atestado médico para abonar a falta ao trabalho, quando entregue a
EMPRESA no prazo maximo de 48 (Quarenta e oito) horas apds o ocorrido, justificara também
as folgas em qualquer regime de trabalho.

Paragrafo 2° — Havendo necessidade de falta ao trabalho por motivo de doenca, o empregado
devera comunicar a ocorréncia no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando o
Atestado Médico original com CID, no prazo do paragrafo primeiro.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos empregados
guando retornarem de licenca médica, ou estejam afastados mediante atestado, desde que a
comunicacéo seja feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de
01 (um) Médico do Trabalho e/ou 01 (um) profissional da area de Seguranca do Trabalho e do
SINDICATO, para acompanhar as condi¢des de periculosidade, salubridade e seguranca.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMISSAO DA CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO



Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovacdo de doencas ocupacionais, a
EMPRESA emitira a CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho e prestara o socorro imediato
a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo, com veiculo
adequado para executar essa tarefa, enviando a cépia da CAT em até 48 (quarenta e oito) horas
para 0 INSS e para o SINDICATO.

Paragrafo Unico — A EMPRESA, além da assisténcia hospitalar, assumira também todos os
custos com o tratamento e medicacdo necesséria ao empregado acidentado, até seu pronto
restabelecimento.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) ou 04
(quatro), do quadro | da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais dos empregados, sem 6nus para estes, de acordo com
a legislacéo em vigor.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Direito de Recusa - Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em
seu treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para
crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, as instalacdes e o
meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior hierarquico, que apés avaliar a
situacao e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera a suspensao
das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima, nio
implicard em sancao disciplinar.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO A DIRETORIA DO SINDICATO

A EMPRESA garantira livre acesso as suas dependéncias a diretoria do SINDICATO, quando
por este, previamente solicitado.



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DO SINDICATO

A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o SINDIPETRO-RN, como representante dos seus
empregados no Estado do Rio Grande do Norte e Ceard, nos contratos Petrobras, entidade esta
filiada & FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, sendo que tanto a EMPRESA
guanto o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES RELATIVAS A REPRESENTACAO
SINDICAL

A EMPRESA fornecera para o SINDICATO, quando requerido, todas as informacdes relativas
a representacao sindical dos empregados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DELEGADO SINDICAL

Pactuam as partes que em Marco de 2021 a EMPRESA e o SINDICATO discutirdo a indicacdo
e liberacdo do(s) delegado(s) sindical(ais).

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICATO NA COMISSAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidentes graves, envolvendo empregados da EMPRESA, sera permitida a
participacdo de um representante do SINDICATO na comissao que investigara o acidente, seja
no ambito da CIPA ou néo.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente do trabalho e/ou ocorréncia de Doenca Ocupacional
com o empregado da EMPRESA, todos os custos com o tratamento e medicacdo necesséria
serdo custeados pela EMPRESA.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL MENSAL



A EMPRESA descontara, mediante autorizacao individual, escrita e expressa dos empregados,
a importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base mensal a titulo de mensalidade
sindical, e repassara para o SINDICATO até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo 1°— A EMPRESA descontara de seus empregados sindicalizados ou ndo e mediante
autorizacao individual, escrita e expressa, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais
do SINDICATO a titulo de contribuigéo assistencial.

Paragrafo 2° - Fica garantido o direito de oposicéo aos discordantes, mediante documento por
estes firmados, dirigido ao SINDICATO que devera encaminhar para a EMPRESA no prazo de
10 (dez) dias a partir da ocorréncia da referida comunicacao da Assembleia.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE REGULARIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a enviar mensalmente para o SINDICATO, quando por este
solicitado, comprovantes de regularidade para com os recolhimentos das suas obrigacdes
sindicais e encargos sociais, Relacdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, como também, a relacao dos sindicalizados.

Paragrafo Unico —Consideram-se obrigacdes sociais e sindicais: a) recolhimento da
contribuicéo sindical profissional ao Sindicato; b) cumprimento integral deste Acordo Coletivo de
Trabalho; ¢) cumprimento das normas que regulam as rela¢gdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria
trabalhista; d) recolhimento de todas as contribui¢cdes referentes ao INSS e FGTS.

Outras disposic¢des sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES TRABALHISTAS

As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA, sindicalizados ao
SINDIPETRO-RN, nos termos da lei, deverao ser realizadas no SINDICATO.

Paragrafo Unico —S&o imprescindiveis & homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugcdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992:

a) Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias com 0s
respectivos valores de composigdo da remuneragdo para fins rescisorios conforme artigo
477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as anotacdes e
assinaturas;

c) Livro ou ficha de registro do empregado;;

d) Guias do Seguro Desemprego; Copia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;

e) Extrato atualizado do FGTS;

f) Guia de depdsito da multa do FGTS; Cépia da guia de contribuicdo sindical do empregado;

g) Pagamento em dinheiro, comprovante de crédito em conta corrente de titularidade do
empregado ou cheque administrativo, conforme o Art. 477 da CLT,;



h) Ficha médica do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) do
empregado e exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO); Formularios do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), devidamente
preenchidos, assinados e acompanhados do necessario laudo técnico, conforme previsto em
Lei; Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que o empregado
trabalhou, como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminacdo dos agentes
agressivos presentes nas mesmas;

I) Carta de apresentacgao/referéncias.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO/REVISAO DO ACORDO

O procedimento de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial do presente,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALIDADE DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade do dia 1° de marco de 2020 até 28 de

fevereiro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Os beneficios constantes nas clausulas 082 — Auxilio Refeicdo, 092 —
Vale Alimentacdo/Desjejum e 102 — Transporte seréo reajustados a partir de 1° de marco de
2021, de acordo com o indice do INPC/IBGE.

Paradgrafo Segundo - A partir de 01 de marco de 2021, os salarios serdo reajustados pelo
INPC/IBGE a ser divulgado pelo governo, acrescido de um ganho real de 3,0% (trés por cento).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho de Mossor6-RN sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
davida, ou pendéncia resultante do cumprimento do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo
de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo, na forma do art.114, da Constituicdo Federal.



Paragrafo Unico - A EMPRESA e/ou SINDICATO efetuardo o depésito deste Termo Aditivo de
Acordo Coletivo de Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho/RN, em conformidade
com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera
a categoria dos trabalhadores sindicalizados, lotados exclusivamente, nas dependéncias do
cliente Petrobras localizado no municipio de Mossoré — RN.

Paragrafo 1° - Na eventualidade de reclamacdo e condenacédo trabalhista, o SINDICATO
respondera regressivamente perante a EMPRESA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA fornecerd ao SINDICATO Profissional listagem contendo nome, o
valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APROVAGCAO DO ACORDO

As Partes tém entre si negociadas e pactuadas, ap0s aprovacdo dos trabalhadores em
assembleia datada de 11 de novembro de 2020, na qual totalizou-se 88,5% pela aprovacéao o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, doravante denominado apenas de ACORDO,
o qual se regera pelas clausulas e condicfes ora estipuladas.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma para os devidos fins.

Mossor6/RN, 12 de novembro de 2020.

IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN



ROBERTO CAMPOS REZENDE
Procurador
COMAU DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
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