ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000039/2022
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NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR002214/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.124790/2022-98
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;
E

ELFE OPERACAO E MANUTENCAO S.A., CNPJ n. 97.428.668/0003-38, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor Publico, Estatal e do
Setor Privado do Ramo Energético do Petr6leo em Pesquisa, Exploracdo, Perfuragdo, Lavra,
Producdao, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de Petrdleo e seus
derivados, Gas Natural e seus derivados, Producéo de Energia Térmica oriunda do Petréleo e Gas,
Energia Edlica, Bioenergia, Biodiesel e seus Derivados, Quimica Industrial e seus derivados,
Quimica Fina e seus derivados, Petroquimica e seus derivados, Produc&o de Oleos Minerais e seus
derivados, Outros Insumos e Produtos Afins e suas aludidas Atividades Industriais, Econdmicas,
Logisticas e de Servicos nas Areas Terrestres e Maritimas, com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE E DOS SALARIOS

O dia 1° de abril fica estabelecido como data base da categoria.

Paradgrafo 1° - O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicacdes dos
trabalhadores e trabalhadoras sempre com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, antes da
data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociagdo com a EMPRESA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferencas remuneratérias



decorrentes do processo de negociacdo de forma retroativa até 1° de abri, em até 3(trés)
parcelas, sendo que a primeira parcela a ser paga até 15 de setembro de 2021, e as demais
nos meses subsequentes na forma de abono.

Paragrafo 3° - Os valores referentes as diferencas dos beneficios em meio magnético/cartao
serdo parceladas em até 3 (trés) parcelas.

Paragrafo 4° - A EMPRESA garantira, na data base de 01 de abril de 2022, 80% (oitenta por
cento) de reajuste do INPC, ficando o restante do indique para ser discutido na mesa de
negociacgao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DOS SALARIOS

A EMPRESA reajustara os salarios dos trabalhadores e trabalhadoras em 6,94% (seis virgula
noventa e quatro por cento) a partir de 01 abril de 2021, limitado ao salario de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

Paragrafo 1° - Os trabalhadores e trabalhadoras com salario basico acima de R$
4.000,00(quatro mil reais) terdo seus salarios reajustados em valor nominal fixo de R$ 120,00
(cento e vinte reais), excluido os cargos de engenheiro ja reajustados em janeiro 2021.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apos o dia 1° de abril de 2021
obedecerdo a escala salarial virgente na EMPRERSA, percebendo salario basico nunca
inferior ao menor salario do cargo para o qual foi contratado na EMPRESA.

Paragrafo 3° - A EMPRESA garante aplicacdo integral do reajuste para os trabalhadores e
trabalhadoras admitidos ap6s a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da
propocionalidade.

Paragrafo 4° - A EMPRESA garante que os interniveis salariais existentes na empresa
obedeg¢am sempre uma diferenca de, no minimo, 10%(dez por cento).

CLAUSULA QUINTA - CONDIGCOES DO PRESENTE ACORDO

As condigOes estabelecidas no presente instrumento coletivo é fruto de negociagdo coletiva
entre a Empresa e o SINDICATO da categoria, com participacdo dos trabalhadores que
através de deliberacdo em assembleia aprovaram por unanimidade em conformidade com o
art. 612 da CLT, bem como atende todos os critérios legais previstos nos termos do art. 611-A
da CLT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS



A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado e quando o pagamento do 5°
(quinto) dia util ocorrer no sabado, o pagamento sera realizado no 1° (primeiro) dia util
seguinte.

Paragrafo Unico - Havendo mudanca na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a
Medida Proviséria mais benéfica aos trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA SETIMA - PISO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2019 a EMPRESA adotara o piso normativo de R$ 1.285,15 (Hum mil
duzentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos).

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO TRIENIO

A EMPRESA pagaréa o adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento) sobre o salario
basico a titulo de triénio.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE OPERACAO DE MUNCK E/OU SIMILARES

A EMPRESA pagard na forma de valores nominais, considerando o percentual de 15%
(quinze por cento) a titulo de abono aos OPERADORES DE GUINDASTES E OPERADORES
DE MUNCK/ SKY MUNCK, sendo devido apenas para os trabalhadores devidamente
treinados e que efetivamente exercam as atividades autorizadas pela EMPRESA.

Paragrafo 1° — Fardo jus a esse percentual as equipes que operam Munck, Skymunck,
Retroescavadeira e Operador de Guindaste e/ou trabalhador e trabalhadora devidamente ja
treinado e efetivamente exercendo a atividade autorizada pela empresa.

Paragrafo 2° - Em caso de substituicdo por afastamento legal, fara jus a esse percentual, os
substitutos.



Paragrafo 3° - O presente abono néo integrara a remuneracédo do empregado, bem como néo
se incorporara ao contrato de trabalho, ndo constituindo como base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece o 8§ 2° do Art. 457 da CLT.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL PARA ALPINISTA INDUSTRIAL

A EMPRESA pagara a titulo de abono de 15% (quinze por cento) para os trabalhadores e
trabalhadoras em atividades de Alpinista Industrial, na forma de valor nominal.

Paragrafo 1° - Fardo jus a esse percentual as equipes que operam em condi¢cdes de
alpinismo devidamente treinados e efetivamente exercendo a atividade autorizada pela
empresa.

Paragrafo 2° — O presente abono néo integrard a remuneracao do empregado, bem como ndo

se incorporara ao contrato de trabalho, ndo constituindo como base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece o § 2° do Art. 457 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS CONFORME REGIME E JORNADA

A EMPRESA pagara os adicionais descritos na tabela abaixo, conforme o regime e a jornada
de trabalho em que o empregado (a) estiver efetivamente implantado (a).

(o)
REGIME DE TRABALHO ADICIONAL (%)

PERIC ATN HRA | ASA | CONFIN
TURNO ININTERRUPTO DE

REVEZAMENTO 30 20 32,5 ) 20
SOBREAVISO 30 20 32,5 26 20
ADMINISTRATIVO DE BASE E 30 ] ] ] ]

CAMPO OPERACIONAL

Paragrafo 1° - Os adicionais serdo calculados todos sobre o salario basico com excecao do
adicional noturno, que deve ser acrescido do adicional de periculosidade.

Paragrafo 2°- Sempre que os trabalhadores e trabalhadoras, em jornada de trabalho exceder
as horas legais e as Clausulas 292 e 322 sera devido o pagamento de horas extraordinarias,



devidamente apontadas pelo trabalhador ou trabalhadora e assinadas pelo supervisor.

Paragrafo 3°- Fica disposto que o pagamento do Adicional de Periculosidade sera devido
quando da existéncia de Laudo Técnico contratado pela EMPRESA, que defina a
periculosidade na localidade da prestacdo de servico em questdo, de acordo com o0 que
estabelece a NR-16, devendo a empresa protocolar o referido laudo no SINDIPETRO-RN em
até 3 (trés) dias uteis.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO E CESTA BASICA

A EMPRESA garantird aos trabalhadores e trabalhadoras das areas administrativas e
operacionais o auxilio refeicdo no valor de R$ 25,06 (vinte e cinco reais e seis centavos) por
dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1° - O desconto do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) fica unificado
em 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor do auxilio refeicéo.

Paragrafo 2° - Quando os trabalhadores ou trabalhadoras forem convocados para trabalhar
aos sabados domingo e feriados, fardo jus ao valor respectivo a ser pago no més
subsequente.

Paragrafo 3° - A EMPRESA fornecera refeicdo de 6tima qualidade aos seus colaboradores,
durante a realiza¢do de curso, treinamentos ou outras tarefas do interesse da EMPRESA.

Paragrafo 4° — Para os colaborares que exercem suas atividades na escala de 5X2, poderao
optar pelo recebimento auxilio alimentacao/refeicdo estabelecido na presente clausula da
seguinte forma:

a) Modalidade Cartao Alimentacao — 14 dias;
b) Modalidade Cartédo Refeicéo - os demais dias uteis.

Paragrafo 5° - O colaborador que queira realizar as alteracdes devera requeré-las formal e
individualmente, através de carta de proprio punho, solicitando a alteracéo e entregar ao RH
até o dia 5 (cinco) do més em curso, tendo como inicio de tal pratica a partir o dia 15 do més
subsequente.

Paragrafo 6° - Diante da opcdo do colaborador no recebimento parcial em modalidade
Alimentacdo que trata as alineas “a” e “b” do paragrafo quarto, fica a empresa isenta de
qualquer responsabilidade com alimentacdo, assim como manter o0s restaurantes
credenciados;

Paragrafo 7° — Havendo necessidade da pratica de Hora Extras, o colaborador, recebera o
reembolso a titulo de alimentacéo, via crédito no Cartdo Refeicao (VR).



Paragrafo 8° — Se o trabalhador optar por realizar sua refeicdo em restaurante nao
credenciando, a empresa ndo se responsabiliza pelo translado.

Pardgrafo 9° — Todos os colaboradores que estejam em gozo de férias, de beneficio por
licenca maternidade, licenca médica de qualquer natureza, auxilio doenca ou acidente de
trabalho e/ou de trajeto, fardo jus ao auxilio alimentacdo/refeicdo durante o tempo em que
estiverem afastados (as).

Paragrafo 10° - A EMPRESA concedera a todos os seus colaboradores, Cesta Basica no
valor de R$ 56,43 (cinquenta e sei reais e quarenta e trés centavos), por més para os NAO
SINDICALIZADOS.

Pardgrafo 11° - Para colaboradores SINDICALIZADOS, a EMPRESA concedera Cesta
Béasica no valor de R$ 85,55 (oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), por més a
partir da assinatura do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 12° - Para o colaborador fazer jus ao recebimento da Cesta Basica que trata a
presente clausula, este devera ter seu contrato de trabalho iniciado com a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Paragrafo 13° - A EMPRESA pagara até o dia 20 de dezembro do corrente ano, Cesta
Natalina para os trabalhadores e trabalhadoras SINDICALIZADOS no valor de R$ 288,74
(duzentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos), e para os NAO
SINDICALIZADOS o valor de R$ 262,50 ( duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

Paragrafo 14° - Os trabalhadores e trabalhadoras da ELFE do Contrato de Manutencao e
Operacao de Guindaste SINDICALIZADOS junto ao SINDIPETRO-RN receberdo a partir da
assinatura do presente instrumento coletivo, Cesta Basica no valor de R$ 236,94 (duzentos e
trinta e seis reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo 15° — Os trabalhadores e trabalhadoras, ndo sindicalizados do Contrato de
Manutencdo e Operacao de Guindaste continuardo recebendo o valor de R$ 189,00 (cento e
oitenta e nove reais) mensal.

Paragrafo 16° — Para contrato de prestacdo de servicos firmado a partir de 1° de abril de
2021, bem como para futuros certames licitatorios, os beneficios da presente clausula, assim
como para todo e quaisquer empregados nos casos de gozo de férias, dependerédo de novas
negociacdes entre a EMPRESA e o SINDICATO.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PARA REGIME DE TURNO

A EMPRESA fornecera aos seus trabalhadores e trabalhadoras em regime de turno de
revezamento e/ou sobreaviso nas Sondas Terrestres e Campos de Producéo, transporte
gratuito adequado e seguro que os conduzam, a partir do inicio da jornada de trabalho, de
casa para a base e/ou locacdo da sonda e do final da jornada de trabalho, da locacédo da



sonda para sua residéncia.

Paragrafo Unico - A EMPRESA fornecera transporte e alimentacdo para 0S Seus
trabalhadores e trabalhadoras, quando estiverem participando de cursos, treinamento ou
outras tarefas do interesse da EMPRESA, sem custo para o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

A EMPRESA pagaré antecipadamente ajuda de custo para transporte no valor de R$ 264,89
(duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), para 0os colaboradores que
exercem suas atividades em regime administrativo (5x2), quando n&o fornecer transporte
subsidiado, sem a participacao de desconto do empregado, a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo 1° - Para os colaboradores que exercem suas atividades em regime de escala
(7x7) ou (14x14), o valor devido mensal, serd de R$ 201,64 (duzentos e um reais e sessenta
e quatro centavos), desde que a empresa ndo venha a fornecer transporte subsidiado, sem a
participacdo de desconto do empregador, a partir da assinatura do presente instrumento
coletivo.

Paragrafo 2° - Para os colaboradores do contrato Manutencé@o e Operacdo de Guindastes
(MOG GUAMARE), a empresa subsidiard o vale transporte em pecunia, de acordo com a
necessidade para o deslocamento, casa x trabalho e vice-versa.

Paragrafo 3° - Os trabalhadores de offshore residentes fora dos domicilios de Natal e
Mossord receberdo ajuda de custo na modalidade transporte rodoviario de linha regular
(6nibus), para o deslocamento de acordo com seu percurso de ida e volta.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - COBERTURA

Enquanto permanecer o vinculo empregaticio a EMPRESA fornecera cobertura aos
empregados do Plano de Assisténcia Médica e Plano de Assisténcia Odontoldgica,
inclusive, aos afastados por doenca, licenca gestante, acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, incluindo seus dependentes diretos, cbnjuge, ou companheiro (a) previsto no
INSS, filhos (as) menores ou incapazes no limite de até 21 anos.

Paragrafo 1° - O plano assisténcia médica e o plano odontoldgico previsto no, caput, dardo
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado previsto em lei, ou seja: filhos (as)
menores (as), ou incapazes até o limite de 21 anos, cénjuge ou companheiro(a) previsto no
INSS.

Paragrafo 2° — Fica garantido o plano assistencial médico e o plano odontolégico aos



dependentes, ou seja: menores (as), ou incapazes até o limite de 24 anos que estejam
cursando curso superior.

Paragrafo 3° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanharéo a qualidade e a abrangéncia dos
servicos médicos, odontologicos e convénios ofertados aos trabalhadores e trabalhadoras e
seus dependentes.

Paragrafo 4°- A EMPRESA se comprometerd a fornecer as informacdes necessarias, por
escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica, odontolégica, convénios e seguro
acidente.

Paragrafo 5° - A EMPRESA garante o Plano de Assisténcia Médica Plano de Assisténcia
Odontolégica e Convénios até data do desligamento dos trabalhadores e trabalhadoras.

Paragrafo 6° - A EMPRESA se compromete a cumprir todas as normas do Plano de Saude e
Odontoldgico no sentido que o plano funcione initerruptamente a todos os seus trabalhadores
e dependentes. Caso a empresa descumpra essa determinacao, o trabalhador pagara do seu
préprio bolso e, depois sera ressarcido em 100% (cem por cento) até 30 (trinta) dias pela
EMPRESA.

Paragrafo 7° - O desconto da coparticipacdo no plano de saude sera de 50% (cinquenta por
cento) nas consultas e exames em geral, com teto minimo R$ 10,00 (dez reais), e maximo de
R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo 8° - A cobertura do Plano Odontolégico serd sem dnus para os trabalhadores e
trabalhadoras.

Paragrafo 9° - Em raz&o de novos conceitos editalicios, a extensdo do Plano de Saude e
Odontoldgico para os dependentes, para contratos de prestacdo de servicos firmados a partir
de 1° de abril de 2019, bem como para futuros certames licitatorios, dependerd de novas
negociacdes entre a EMPRESA e o SINDICATO.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

A EMPRESA oferecera Plano de Seguro em Grupo aos seus empregados, cobrindo acidente
pessoal, proveniente do Contrato de Trabalho, invalidez permanente e morte em qualquer
natureza, com cobertura minima equivalente a 30 (trinta) vezes o piso do empregado no
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - Quando solicitado, a EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, cépia da Apdlice do Seguro.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DEMISSAO - ANTECEDENCIA

Em caso de demissdo, A EMPRESA comunicard ao trabalhador ou a trabalhadora com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, ou de acordo com a Lei mais benéfica para o
trabalhador.

Paragrafo Unico - Nos casos em que 0 aviso prévio seja indenizado sera cumprido a Lei
12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTIVO(S) DO AFASTAMENTO POR ESCRITO

A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
trabalhador e/ou trabalhadora, o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, sob pena de ser
caracterizada como dispensa imotivada.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS NA DEMISSAO

A EMPRESA garantird que em caso de demissdes quando do término do contrato com
tomadoras de servigos, sera sempre “sem justa causa por iniciativa do empregador”.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantird que cumprird o prazo legal para realizacdo da
homologacéo e entregaré todos os documentos referentes a rescisdo do contrato de trabalho.
Relacdes de Trabalho — Condic8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMACAO ANUAL DE CURSOS

A EMPRESA se compromete a elaborar e cumprir uma programacédo anual de cursos,
treinamentos e qualificacéo profissional préprio ou em convénio com instituicdes formadoras
de ensino profissional tais como: SENAI, SESC, SESI, SENAC, CEFET, Universidades, para
seus trabalhadores e trabalhadoras.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABSTENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO MORAL



A EMPRESA se compromete a ndo praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e trabalhadoras, e ao seu emprego ou degradagéo do ambiente de trabalho, e
que se configurem como pratica de assédio moral.

Paragrafo Unico - A EMPRESA reconhece que as vitimas da pratica de Assédio Moral serdo
engquadradas na condicéo de acidente de trabalho, com a emissao da respectiva Comunicagéo
de Acidente de Trabalho (CAT).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO - FINS APOSENTADORIA

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA que faltarem até 02 (dois) anos para a
aposentadoria por tempo de servigo pleno e que tenham mais de 01 (um) ano de trabalho
ininterruptos contardo com estabilidade no emprego até adquirir o tempo necessario para a
aposentadoria integral.

Paragrafo 1° - O trabalhador e a trabalhadora apresentardo a EMPRESA documentos
comprobatérios sobre seu tempo de servico emitido pelo INSS, em até 05(cinco) dias corridos.

Paragrafo 2° - A EMPRESA fornecera, quando couber, a documentacdo necessaria para a
Previdéncia Social, em caso de atestado por afastamento por auxilio doenca ou acidente.

Paragrafo 3° - Durante o periodo da data base, os trabalhadores e trabalhadoras da
EMPRESA contaram com a estabilidade proviséria, um més antes e um més apés o final da
referida data base.

Paragrafo 4° - Em caso de descumprimento do Paragrafo 3° acima, a EMPRESA pagara aos
trabalhadores e/ou trabalhadores a remuneracgéo referente ao niumero de meses previsto da
estabilidade, além das verbas rescisorias.

Paradgrafo 5°- Em caso de reducdo ou migracdo de postos de trabalhos por parte da

contratante e/ou término de contrato, os trabalhadores e trabalhadoras poderdo ser
desligados, com comunicacao previa ao Sindicato.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANUIDADE DO CREA - REEMBOLSO

A EMPRESA reembolsara ao colaborador 25% do valor da anuidade do CFT, quando
requerido pelo cliente. Neste caso, o0 entendimento € que é uma exigéncia para atuar na
fungéo.

Paragrafo Unico: O trabalhador e a trabalhadora deverdo apresentar & EMPRESA o



comprovante de pagamento de anuidade do CFT do ano vigente, para fazer jus ao reembolso
dos 25% (vinte e cinco por cento) do valor pago, até o dia 15 do més subsequente ao
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO DE SEGUNDA A DOMINGO - FOLGA

Os trabalhadores e trabalhadoras que trabalharem de segunda a domingo folgardo na
segunda-feira seguinte.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a informar ao SINDICATO com

antecedéncia, através de documento, relacdo com nome, funcao e local dos trabalhadores e
trabalhadoras que trabalhardo em horario extraordinario no final de semana.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA INTERNACIONAL DA MULHER - FERIADO

A EMPRESA adotara o dia 08 de margo, DIA INTERNACIONAL DA MULHER, como feriado.

Paragrafo 1° - Caso venha ocorrer que este seja em dia Util, as funcionarias que trabalharem
neste dia, terdo um dia a ser folgado em qualquer dia util do més seguinte, em nao ocorrendo
a folga, a empresa pagara este dia como extraordinario.

Paragrafo 2° - O dia ao qual se refere o paragrafo acima devera ser previamente acordado
entre a funcionaria e sua supervisao imediata.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA ABONADA

A EMPRESA concedera 03 (trés) dias de folgas abonadas, sendo 1 (um) folga a cada 4
(quatro) meses durante o Periodo deste ACT aos colaboradores sindicalizados junto ao
SINDIPETRO-RN, com comunicacao prévia de 72h (setenta e duas horas); contudo, a falta
nao justificada caracteriza o desconto automatico.

Paragrafo 1° — A folga que trata a presente clausula, somente podera ser requerida, apés 2
(dois) meses de filiacdo ao SINDIPETRO-RN.

Paragrafo 2° — Fica facultada a EMPRESA a possibilidade de compra, em comum acordo
com o colaborador, do dia de folga de que trata essa Clausula.

Paragrafo 3° — O pagamento que trata o paragrafo anterior sera realizado em forma de bénus



no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia negociado.

Paragrafo 4° — Os colaboradores que optarem em nao usufruirem toda ou parte das folgas,
serdo credores do valor de R$ 50,00 (cinquenta) reais por folga ndo usufruida, e terdo na
forma de bénus o pagamento destas a partir de abril de 2021.

Paragrafo 5° - A folga que trata o caput podera ser cumulativa com feriado, sdbado e/ou
domingo, ficando para a referida folga em comum acordo entre o trabalhador e a EMPRESA.

Paragrafo 6° - Nao faréo jus a referida folga, os trabalhadores e trabalhadores em regime de
turno.

Paragrafo 7° — Para contratos de prestacdo de servigos firmados a partir de 1° de abril de

2019, bem como para futuros certames licitatérios, a folga e o abono que trata a presente
clausula, dependeré de novas negocia¢des entre a empresa e o Sindicato.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE TURNO DE REVEZAMENTO OU SOBREAVISO

Regime de Turno de Revezamento ou Sobreaviso, a jornada semanal é de 33h36min e 168
(cento e sessenta e oito) horas mensais.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a elaborar, divulgar e cumprir um calendario
de férias para os seus trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para os trabalhadores e trabalhadoras
em regime administrativo sera de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico - O regime administrativo deve ser cumprido de SEGUNDA A SEXTA
FEIRA, compreendido em dois expedientes, manha e tarde.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS - CALCULOS

Os célculos das horas extras trabalhadas serdo pagas a razdo de 50% (Cingquenta por cento)
de segunda a sabado e na razdo de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados,
calculadas sobre o salario basico do més, mais os adicionais previstos em lei e Clausula



11%(décima segunda).

Paragrafo 1° — Para fins de aplicacdo do aqui previsto sdo consideradas horas extras as
abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de trabalho normal;

b) Horas trabalhadas quando o trabalhador ou trabalhadora for convocado pela EMPRESA no
seu repouso semanal;

c) Horas trabalhadas no dia de escala normal ou revezamento, seja por permanéncia no
trabalho ou quando o trabalhador ou trabalhadora for convocado pela EMPRESA no seu
repouso;

d) Horas em palestras em horario de repouso, cursos ou treinamentos convocados pela
EMPRESA quando o trabalhador ou trabalhadora estiver de folga;

e) Horas trabalhadas nos feriados: nacional, estadual e municipal DOBRADINHA).

Pardgrafo 2° — Toda hora extra trabalhada pelo pessoal em regime de sobreaviso e turno
ininterrupto de revezamento sera paga a razdo de 100% (cem por cento) do valor da hora
extra, ou seja, paga em dobro, aplicando-se o divisor de 168 horas.

Paragrafo 3° — As horas extras laboradas e apuradas até o dia 15(quinze) de cada més, serao
pagas na folha de pagamento do mesmo més, enquanto as que ultrapassarem essa data,
serdo pagas na folha do més subsequente ao trabalhado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA DE FREQUENCIA - PAGAMENTO E CONTRACHEQUE

A EMPRESA reconhece que a jornada de trabalho é apurada pelo Sistema de Freqiéncia
Negativa; ou seja, o trabalho do més serve para apuracdo do pagamento no més seguinte.

Paragrafo Unico — A EMPRESA adotard o sistema de pagamento por contracheque
informatizado ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa e do
trabalhador ou trabalhadora, a discriminacdo dos valores de desconto e vantagens recebidas
depositada em conta corrente do mesmo, devendo este ser entregue até o 5° dia util
subsequente ao trabalhado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPARECIMENTO AO JUDICIARIO - FALTA NAO
DESCONTADA



A EMPRESA aceitard declaracdo de comparecimento ao judiciario (ressalva), ndo aplicando
qualquer desconto por falta ao trabalho.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TURNOS ININTERRUPTOS - ESCALA DE TRABALHO

A EMPRESA mantera a mesma escala de trabalho, com o mesmo horéario e a mesma jornada,
para os trabalhadores e trabalhadoras que exercem atividades em turnos ininterruptos de
revezamento, seja em Sondas Onshore/Offshore e/ou Campos de Producdo, assim como 0s
gue estiverem lotados nos regimes de Sobreaviso e Administrativo nestes locais de trabalho.

Paragrafo 1° - Quando os trabalhadores e trabalhadoras estiverem em servico de escala de
plantdo e, caso venham a ser convocados para trabalhar apos a jornada de trabalho diaria, a
EMPRESA pagara horas extras na razdo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal da
jornada diéria.

Paragrafo 2° - Em ambos o0s regimes a relacdo trabalho x folga sera de 01 (um) dia de

trabalho embarcado por 1 (um) dia de repouso remunerado ficando na seguinte escala: (7
embarcado x 7 folgando ou 14 embarcado x 14 folgando).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da
substitui¢ao.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 90 (Noventa) dias, obrigara a sua
efetivacdo na funcéo, cargo ou vaga.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA garantird as trabalhadoras gestantes, anterior e apds o parto, licenca-
maternidade por 180 (Cento e oitenta) dias e todos os direitos previstos em Lei.

Paragrafo 1° - Também serdo assegurados pela EMPRESA, em caso de adocdo de recém-
nascido de 0 (zero) a 1(um) ano, os mesmos direitos as trabalhadoras adotantes.



Paragrafo 2° - A EMPRESA garantira aos trabalhadores, licenca paternidade de 10 (dez) dias,
contados a partir do trabalho de parto e, também, aos pais adotantes de recém-nascido de 0
(zero) a 1 (um) ano.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, aos trabalhadores e trabalhadoras que solicitarem até janeiro do
ano correspondente, conforme a Lei, por ocasidao das férias, adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° (décimo terceiro) salario baseado na maior remuneracdo paga durante o
periodo.

Paragrafo Unico — O adiantamento do 13° salério podera ser em Janeiro do ano respectivo
ou por ocasido da concessao das férias, a critério do trabalhador ou trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA POR MOTIVO DE MORTE EM PESSOA DA FAMILIA

A EMPRESA garantird aos seus trabalhadores e trabalhadoras, licenca por motivo de morte
em pessoa da familia (pai, mae, filho, enteados (a) legalmente dependente, conjuge e/ou
companheiros e companheira) de 05(cinco) dias corridos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DAS NORMAS DE SEGURANGA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem servicos
dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - No ato da entrega dos equipamentos de protecdo individual, sera realizado
treinamento com o funcionario.

Paradgrafo 2° - A EMPRESA garantird a participacdo, sem ©6nus, dos trabalhadores e
trabalhadoras na Semana Interna de Prevencao de Acidentes - SIPAT.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A EMPRESA fornecera anualmente aos seus trabalhadores e trabalhadoras, gratuitamente, os
uniformes e/ou pecas de vestimentas e equipamentos de seguranca necessarios ao



desempenho de suas atividades.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME - LAVAGEM

A EMPRESA providenciara a lavagem dos uniformes dos seus trabalhadores e trabalhadoras
por uma empresa especializada, caso estejam contaminados por produtos nocivos ao meio
ambiente e a saude, evitando a contaminacao de sua familia.

Periculosidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario ou outro que o venha substituir, contendo informacfes sobre
atividades como exposicdo a agentes agressivos, para fins de instrucdo de processos de
aposentadoria especial, na homologacdo da rescisdo contratual ou quando solicitado pelo
trabalhador e/ou trabalhadora, bem como a relacdo dos ultimos 60 (sessenta) salarios de
contribuicdo na rescisao.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO E PARTICIPAGCAO NA CIPA

A EMPRESA garantird a participacdo dos seus trabalhadores e/ou trabalhadoras e
representantes sindicais eleitos nas reuniées da CIPA e envidara todos os esforcos para

hY

garantir a acdo preventiva da mesma, visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LAUDO DO EXAME MEDICO

A EMPRESA se compromete a entregar o ASO do exame médico demissional até a data da
homologacéao rescisao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA se compromete a receber os Atestados Meédicos e Odontolégicos como
justificativas no caso de faltas de seus trabalhadores e trabalhadoras, os quais devem



obedecer a seguinte ordem: Médico da empresa ou do convénio Médico do Sistema Unico de
Saude — SUS; Médico do SESI; Médico a servi¢o da reparticdo federal, estadual ou municipal;
Médico do servico sindical. O atestado de médico particular s6 devera conter o cédigo CID,
tempo de dispensa e carimbo do médico.

Pardgrafo 1° - O atestado médico para abonar a falta ao trabalho quando entregue na
EMPRESA no prazo maximo de 48 (Quarenta e oito) horas apés o ocorrido, justificara também
as folgas em qualquer regime de trabalho.

Paragrafo 2° — Havendo necessidade de falta ao trabalho por motivo de doenca, o trabalhador
e/ou trabalhadora devera comunicar a ocorréncia no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, apresentando o Atestado Médico original com CID, no prazo do paragrafo primeiro.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos trabalhadores
e trabalhadoras quando retornarem de licenca médica, ou estejam afastados mediante
atestado, desde que a comunicacdo seja feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de
01 (um) Médico do Trabalho e/ou 01 (um) profissional da area de Seguranca do Trabalho e do
SINDICATO, para acompanhar as condi¢cdes de periculosidade, ergonomicidade, salubridade
e seguranca.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMISSAO DA CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovacdo de doencas ocupacionais, a
EMPRESA emitira a CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho e prestara o socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com
veiculo adequado para executar essa tarefa, enviando a copia da CAT em até 48 (quarenta e
oito) horas para o INSS e para o SINDICATO.

Paragrafo 1° — A EMPRESA, além da assisténcia hospitalar, assumira também todos os
custos com o tratamento e medicacdo necessaria ao trabalhador ou trabalhadora
acidentado(a), até seu pronto restabelecimento.

Paragrafo 2° — A EMPRESA, emitirh Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, mesmo

sem a ocorréncia de afastamento e enviara a copia em até 48(quarenta e oito) horas para o
INSS e para o SINDICATO.

Campanhas Educativas sobre Saude



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) ou 04
(quatro), do quadro | da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais nos trabalhadores e trabalhadoras, sem 6nus para
estes, de acordo com a legislagao em vigor.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Direito de Recusa - Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas atividades,
fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver
justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, as instalagbes e o meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior
hierarquico, que apos avaliar a situagdo e constatando a existéncia da condi¢do de risco grave
e iminente mantera a suspensédo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida
situacgao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima, nao
implicara em sancéao disciplinar.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO A DIRETORIA DO SINDICATO

A EMPRESA garantira livre acesso as suas dependéncias a diretoria do SINDICATO.
Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INFORMACOES RELATIVAS A REPRESENTACAO SINDICAL

A EMPRESA fornecera para o SINDICATO, quando requerido, todas as informacgdes relativas
a representacao sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECONHECIMENTO DO SINDICATO



A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o SINDIPETRO-RN, como representante dos seus
trabalhadores e trabalhadoras no Estado do Rio Grande do Norte, entidade esta filiada a
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, sendo que tanto a EMPRESA quanto o
SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, a liberar o
delegado sindical para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracgéao e vida
funcional, para cumprir o seu mandato, conforme os critérios a seguir:

a) Até 300 trabalhadores e trabalhadoras 01(um); e,

b) Acima de 300 trabalhadores e trabalhadoras 02(dois).

Paragrafo 1° — Cabera ao sindicato em suas assembleias eleger delegados, em conformidade
com seu estatuto.

Pardgrafo 2° — A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito
pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, liberar os demais
delegados sindicais de base para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo e vida funcional, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivos ou
intercalados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICATO NA COMISSAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA, sera
permitida a participacdo de um representante do SINDICATO na comissao que investigara o
acidente, seja no ambito da CIPA ou néo.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidentes do trabalho e/ou ocorréncia de Doenca

Ocupacional com o trabalhador e/ou trabalhadora da EMPRESA, todos os custos com o
tratamento e medicag&o necessaria serdo custeados pela EMPRESA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - IMUNIDADE SINDICAL

E vedada a dispensa do trabalhador e/ou trabalhadora dirigente ou delegado (a) sindical
desde sua indicacéo pelo SINDICATO ou desde o registro da sua candidatura, quando for o



caso, até a data da elei¢cdo, durante o seu mandato, se eleito, e até um ano apos o final do seu
mandato.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL MENSAL

A EMPRESA descontara, mediante autorizacdo expressa dos trabalhadores e trabalhadoras,
a importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base mensal, a titulo de contribuicdo
sindical mensal, e repassara para o SINDICATO até o 10° (décimo) dia utili do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo 1° — A EMPRESA descontara de seus trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados
ou ndo as importancias aprovadas nas assembléias gerais do SINDICATO a titulo de
contribuicao assistencial.

Paragrafo 2° - Fica garantido o direito de oposicdo dos discordantes, mediante documento por
estes firmados, dirigido ao SINDICATO que devera encaminhar para a EMPRESA no prazo de
10 (dez) dias, a partir da ocorréncia da referida comunicacéo da Assembleia.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE REGULARIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a enviar mensalmente para o SINDICATO, comprovantes de
regularidade para com os recolhimentos das suas obrigacdes sindicais e encargos sociais,
Relacdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —CAGED, como também, a
relacdo dos sindicalizados.

Paragrafo Unico —Consideram-se obrigacdes sociais e sindicais: a) recolhimento da
contribuicdo sindical econdmica e profissional ao Sindicato; b) cumprimento integral deste
Acordo Coletivo de Trabalho; ¢) cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente
a matéria trabalhista; d) recolhimento de todas as contribuicdes referentes ao INSS e FGTS.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCOES TRABALHISTAS

As homologacoes trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA com
mais de 1 (um) ano e SINDICALIZADOS serao realizadas no SINDICATO.

Paradgrafo 1° - As homologa¢cbes dos trabalhadores e trabalhadoras com PEDIDO DE
DEMISSAO com menos de 1 (um) ano, seréo realizadas na EMPRESA, e os Trabalhadores e
trabalhadoras com mais de 1 (um) ano, poderao optar pela homologagéo no SINDICATO ou
EMPRESA.

Pardgrafo 2° - A partir da assinatura do presente acordo, somente serdo devidas as



homologacdes das rescisdes na sede do SINDIPETRO-RN para os SINDICALIZADOS.

Paragrafo 3° - S&o imprescindiveis a homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias com 0s
respectivos valores de composicéo da remuneracgao para fins rescisorios conforme artigo
477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as anotacfes e
assinaturas;

c) Livro ou ficha de registro do trabalhador ou trabalhadora;

d) Guias do Seguro Desemprego; Copia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;

e) Extrato atualizado do FGTS;

f) Guia de deposito da multa do FGTS; Cépia da guia de contribuicdo sindical do trabalhador
ou trabalhadora;

g) Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo conforme o Art. 477 da CLT,;

h) Ficha médica do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) do
empregado e exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO); Formularios do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
devidamente preenchidos, assinados e acompanhados do necessario laudo técnico,
conforme previsto em Lei; Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em
que o empregado trabalhou, como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da
discriminacado dos agentes agressivos presentes nas mesmas;

I) Carta de apresentacao/referéncias.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VALIDADE DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° de abril de 2021 até 31 de marco de 2023.
As clausulas econémicas serdo revisadas a cada ano na sua data base(abril).

Paragrafo Unico — O procedimento de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou
parcial do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO



A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer ddvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacao, na forma do Art. 114, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, e/ou SINDICATO e a FUP efetuardo o depoésito deste
Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos
estabelecidos no Art. 614 da CLT.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e para os devidos fins.

Mossor6/RN, 26 de agosto de 2021.

PEDRO LUCIO GOIS E SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN

GIANCARLO TARDIN SANTOS
Gerente
ELFE OPERACAO E MANUTENCAO S.A.
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