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SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). RAFAEL MATOS DE SOUZA;

E

SUBSEA DRILLING DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 19.336.522/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). PHELIPE MANHAES DE OLIVEIRA NEVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor Publico, Estatal e do
Setor Privado do Ramo Energético do Petréleo em Pesquisa, Exploracéo, Perfuracéo, Lavra,
Producdao, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de Petrdleo e seus
derivados, Gas Natural e seus derivados, Producéo de Energia Térmica Oriunda do Petrdleo e Gas,
Energia Edlica, Bioenergia, Biodiesel e seus derivados, Quimica Industrial e seus derivados,
Quimica Fina e seus derivados, Petroquimica e seus derivados, Produc&o de Oleos Minerais e seus
derivados, outros insumos e produtos afins e suas aludidas Atividades Industriais, Econémicas,
Logisticas e de Servicos nas Areas Terrestres e Maritimas, com abrangéncia territorial em RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

A EMPRESA adotara a partir de 1° de setembro de 2020, o salario minimo nacional, como piso
salarial de seus trabalhadores e trabalhadoras.

Paragrafo Primeiro - A Empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios de todos
0s seus empregados até o quinto dia util do més subsequente.



Paragrafo Segundo - A EMPRESA garante a aplicacdo integral do reajuste para o0s
trabalhadores e trabalhadoras admitidos apés a data base, desconsiderando, desse modo, a
figura da proporcionalidade.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria sera remunerada no percentual de 50% (cinquenta por cento), quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado e remuneradas a 100% (cem por cento), quando
trabalhadas em domingos, feriados municipais, estaduais e nacionais aplicando-se o divisor de
220 horas.

As horas extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas conforme descrito nas alineas
abaixo, calculadas sobre o salario base do més, acrescido dos adicionais previstos na Clausula
Quinta deste Acordo. Para fins da aplicacao do aqui previsto sdo consideradas horas extras as
abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além de 8,8 (oito) horas diarias para aqueles que trabalham em horario
administrativo, cuja jornada de trabalho é fixada em 8,8 horas diarias, no percentual de 50%
(cinquenta por cento).

b) Horas trabalhadas pelo pessoal administrativo, nos feriados nacionais, estaduais e
municipais, limitados a 12 (doze) dias por ano, no percentual de 100% (cem por cento).

c) Para os trabalhadores e trabalhadoras em regime offshore, de sobreaviso ou turno
ininterrupto de revezamento, caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas
correspondentes aos dias trabalhados, estas serdo indenizadas da seguinte forma: salario base
+ adicional de periculosidade / 30 dias = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 1.

d) A Empresa poderd a qualguer momento instituir com seus empregados um sistema de
compensacao de horas trabalhadas / dias de embarque, de forma a permitir que as horas/ dias
laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia
de trabalho. A este sistema de compensacao, denomina-se de banco de horas.

e) O prazo de duracgdo do presente acordo, ndo podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses,
e, ao final de cada periodo, ndo havendo a compensacao das horas, a Empresa devera pagar
o numero de horas / dias ndo compensadas, com adicional previsto neste instrumento.



Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS

A EMPRESA se compromete a pagar os adicionais previstos em Lei para os funcionarios que
atuam efetivamente conforme o regime e a jornada de trabalho de acordo com os percentuais
descritos na tabela abaixo:

REGIME DE TRABALHO AP ATN | HRA | ASA

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO 30% 20% | 32,5% -
SOBREAVISO 30% - - 20%
ADMINISTRATIVO — BASE 34 30% - - -

AP — Adicional de Periculosidade
ATN — Adicional de Trabalho Noturno
HRA — Hora de Repouso e Alimentacdo

ASA — Adicional de Sobreaviso

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO E REFEICAO

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores lotados em Mossoro, nos contratos de Estagéo de
Fluido, Servicos Especiais, Oficina Mossoro e Oficina do Alto do Rodrigues, a EMPRESA
fornecera mensalmente a todos os seus empregados, a partir de 01 de setembro de 2020, ticket
alimentacao (cesta basica) no valor total mensal de R$ 200,00 (duzentos Reais).

Paragrafo Segundo - A EMPRESA fornecera mensalmente a todos os seus empregado, ticket
refeicdo por dia trabalhado. Para os trabalhadores lotados nas oficinas das bases Petrobras de
Mossor6 e Alto do Rodrigues e escritério de Mossoré, que atuam em jornada administrativa, o
valor do ticket refeicdo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia de trabalho, para os trabalhadores
gue atuam ne Estacédo de Fluido e nas operacdes de BCS que possuem jornada de 12 horas



diarias o valor do ticket refeicdo sera de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia de trabalho. Valores
estes que podem ser depositados no cartao alimentagao.

Pardgrafo Terceiro - Novos contratos, que ndo estejam vinculados aos atuais servigcos e
contratos existentes, serdo objeto de novas negociacoes.

Paragrafo Quarto - A EMPRESA podera efetuar desconto simbélico de um real, na folha de
pagamento referente ao ticket alimentacao previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Os itens dessa Clausula e os Paragrafos 1°e 2° ndo terdo carater salarial,
nao integrando, assim, a remuneracéo dos empregados da Empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO DE TRANSPORTE

Paragrafo Primeiro — Por conta da dificuldade do transporte publico nas regides de atuacao
deste acordo coletivo, para os trabalhadores lotados nas Oficinas de Mossoré e Alto do
Rodrigues que trabalham em regime administrativo, a empresa concedera um auxilio de
transporte no valor de R$ 8,00 por dia trabalhado, que serdo depositados diretamente na conta
corrente do trabalhador, os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na Estacédo de Fluido e

BCS utilizam o transporte fornecido pela empresa, ndo fazendo jus a ajuda de custo de
transporte.

Paragrafo Segundo - Os itens desta CLAUSULA e o seu Paragrafo Primeiro n&o terdo carater
salarial, ndo integrando, assim, a remuneracdo dos empregados da Empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera plano de assisténcia médica e plano de assisténcia odontolégica, aos
seus trabalhadores e trabalhadoras, inclusive aos afastados por auxilio doenga, licenga
gestante, acidente de trabalho ou doenca de qualquer natureza sem 6nus para 0s mesmos. A



participacdo dos empregados fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) sobre os valores
utilizados em consultas médicas.

Paragrafo Unico - As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que os beneficios

em referéncia nao terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracao de qualquer dos
empregados da empregadora.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA SEM ONUS

A EMPRESA devera fornecer aos empregados, além do Seguro contra Acidentes de Trabalho
obrigatorio feito junto ao INSS, outro plano de Seguro de Acidentes Pessoais, com coberturas
para Morte Acidental e Invalidez Permanente por Acidente de Trabalho, sem 6nus para o
empregado, para excluir o que esta previsto no art.7° Inciso XXVIII da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA estabelecera o valor do capital do Seguro de Acidentes
Pessoais em 35 vezes o salario mensal, para as coberturas mencionadas no caput desta
clausula, sem 6nus para o empregado.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS - CONSIGNAGAO EM FOLHA

A EMPRESA buscara estabelecerconvénios para atender aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, tipo: convénio farmécia, cursos de idiomas, supermercado e bancos (empréstimo
consignado em folha) visando a reducéo das mensalidades e tarifas.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTIVO(S) DO AFASTAMENTO POR ESCRITO



A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
trabalhador e/ou trabalhadora, o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, sob pena de ser
caracterizada como dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES JUDICIAIS

Paradgrafo Primeiro — As homologacfes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados da empresa serdo realizadas na sede do SINDICATO somente para oS
SINDICALIZADOS.

Paragrafo Segundo - Para as homologacfes das rescisdes contratuais, além dos documentos
discriminados na Instru¢do Normativa MTPS/SNT n° 02 de 1992, serdo necessarios, ainda, 0s
seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, em 05 (cinco) vias com 0s respectivos
valores de composicao da remuneracao para fins rescisorios conforme artigo 477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as anotacdes e
assinatura;

c) Livro ou ficha de registro do Empregado;

d) Guia do seguro Desemprego; Cépia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;

e) Extrato atualizado do FGTS;

f) Guia de depédsito da muta do FGTS; Coépia da guia de contribuicdo Sindical do Empregado;

g) Pagamento em dinheiro, comprovante de crédito em conta corrente de titularidade do
empregado ou cheque administrativo conforme artigo 477 da CLT,;

h) Ficha Médica do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) do
Empregado ou exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO); Formulario Previdenciario (PPP), devidamente preenchido e assinado,
conforme previsto em Lei; Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das Areas em que o
Empregador trabalhou, como previsto na NR9 do TEM, acompanhado da discriminacdo dos
agentes agressivos presentes nas mesmas;

i) Carta de apresentacaol/referéncia; e,

j) Copia do exame medico demissional de que trata a NR-7 do MTE.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - GARANTIAS

A EMPRESA garantira que as demissdes quando do término do contrato com a tomadora de
servigcos, no caso em que os trabalhadores e as trabalhadoras nédo sejam aproveitados (as) em
outro contrato, e caso ndo ocorra desvios ou fatos geradores de justa causa sera sempre “sem
justa causa e por iniciativa do empregador”, independentemente de ter sido ou ndo os mesmos
(as) pré-avisados (as).

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantird que cumprira o prazo legal para realizacdo da
homologacao e entregara todos os documentos referentes a rescisdo do contrato de trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TREINAMENTO

Quando a EMPRESA fornecer aos empregados cursos, palestras, treinamentos relativos a
atividades de outros servicos visando o aprimoramento técnico do mesmo e, se 0 evento ocorrer
no dia da sua folga ou do seu repouso remunerado, as horas despendidas com esses cursos
serdo remuneradas de forma simples, devendo corresponder ao valor/hora do salario base.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA estudarda a implementacdo de cursos, palestras e
treinamentos, e ou convénios com instituicdbes de ensino para 0s seus empregados, que se
manifestarem interessados, visando ao aprimoramento do curriculo dos mesmos, fora da area
técnica especifica, tais como: supletivo de 1° e 2° graus profissionalizantes, informéatica.

Paradgrafo Segundo - As horas despendidas com 0s cursos ndo serdo remuneradas, nem
abonadas pela EMPRESA.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABSTENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO MORAL



A EMPRESA se compromete a n&o praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e trabalhadoras e ao seu emprego ou degradacédo do ambiente de trabalho e que
se configurem como pratica de assédio moral.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para os trabalhadores e
trabalhadoras em regime administrativo lotados nos contratos de Estacdo de Fluido,
Manutencéo e Servicos Especiais, Oficina Mossoré e Oficina do Alto do Rodrigues sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, compensando-se
as 04 horas do sdbado durante a semana, conforme demonstrado abaixo:

DIAS ENTRADA SAIDA | ENTRADA | SAIDA
Segunda-feira 07:00 11:30 13:00 17:18
Terca-feira 07:00 11:30 13:00 17:18
Quarta-feira 07:00 11:30 13:00 17:18
Quinta-feira 07:00 11:30 13:00 17:18
Sexta-feira 07:00 11:30 13:00 17:18

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores lotados em Mossoré e Alto do Rodrigues no regime
administrativo, podera haver jornada aos sabados e domingos, em caso de necessidade,
estando previstos carga horaria ndo superior a 8 (horas) conforme abaixo:

DIAS ENTRADASAIDAENTRADA SAIDA
Séabado 07:00 |11:30 13:00 16:30
Domingo 07:00 11:30 13:00 16:30

Paradgrafo Segundo - Fica estabelecido que os trabalhadores que trabalham na Estacéo de
Fluidos e nos servigos de Turno Ininterrupto de Revezamento e Sobreaviso, a jornada sera de
revezamento, de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72,
sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga. A EMPRESA pagara os adicionais



conforme lei e o regime de trabalho em que o empregado (a) estiver efetivamente implantado

(a).
Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido qua jornada de trabalho dos motoristas serd de 44

(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, atuando de
segunda a sdbado em jornada flexivel.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERINIDADE - SUBSTITUTO

A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da
substituicdo eventual e durante o periodo em que durar a interinidade. O adicional de
interinidade sera pago conforme a diferenca salarial entre a funcéo original e a fungéo interina.
O adicional de interinidade cessa ao final da utilizacdo eventual do funcionario.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA garantira as trabalhadoras gestantes e, inclusive, ap6s o parto, licenca-
maternidade por 120 (cento e vinte) dias e todos os direitos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro - Também serdo assegurados pela EMPRESA, em caso de adoc¢éo de
recém-nascido de 0 (zero) a 1(um) ano, os mesmos direitos as trabalhadoras adotantes.

Paradgrafo Segundo - A EMPRESA garantird aos trabalhadores, licenca paternidade de 5
(cinco) dias e, também aos pais adotantes de recém nascido de 0 (zero) a 1 (um) ano, a partir
do dia do nascimento.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara aos empregados, desde que solicitado conforme a Lei, por ocasiao das
férias, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, baseado no



més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal antecipado, na época do pagamento
previsto em Lei.

Paragrafo Unico - A parcela proporcional referente ao 13° (décimo terceiro) salario do periodo

aquisitivo relativo aos meses efetivamente trabalhado sera paga na ocasiao prevista em Lei, do
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario relativo ao periodo em que ocorreu o afastamento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DAS NORMAS DE SEGURANCA

Por meio da assinatura deste ACORDO, as partes assegurardo aos empregados da
Empregadora o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranca e medicina do
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - N&o serd submetido & punicio o empregado que se recusar a trabalhar em
situacOes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho, desde que
comprovada pela CIPA e/ou pelo engenheiro ou técnico de seguranca da contratante.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTh de 08/05/96 (alteracdo da
NR7), o exame Médico Demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologacédo da demisséo, desde que o ultimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado
ha mais de 150 (cento e cinquenta) dias.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA se compromete a receber os Atestados Meédicos e Odontolégicos como
justificativas no caso de faltas de seus trabalhadores e trabalhadoras, os quais devem obedecer



a seguinte ordem: Médico da empresa ou do convénio Médico do Sistema Unico de Saude —
SUS. O atestado de médico particular sé devera conter o codigo CID, tempo de dispensa e
carimbo do médico. O atestado apresentado deve ser validado pelo Médico do Trabalho da
empresa.

Paradgrafo Primeiro — Havendo necessidade de falta ao trabalho por motivo de doenca, o
trabalhador e/ou trabalhadora devera comunicar a ocorréncia no prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, apresentando o Atestado Médico original com CID.

Paragrafo Segundo - A comunicacgdo da Licenca Médica e/ou o Afastamento devera ser feita
com 24(vinte e quatro) horas da ocorréncia.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Direito de Recusa - Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas atividades,
fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver
justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, as instalacdes e o meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior
hierarquico, que apo6s avaliar a situacao e constatando a existéncia da condicéo de risco grave
e iminente manterd a suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida
situacao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima, ndo
implicard em sancao disciplinar.

Relac6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO DO SINDICATO

A EMPRESA reconhece o SINDICATO como legitimo representante dos seus empregados. A
EMPRESA também reconhece a FUP como interveniente, comprometendo-se, todos, a zelar,
cumprir e fazer com que se cumpram as clausulas acordadas por meio da assinatura deste
ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS



A EMPRESA reconhece que as atividades desenvolvidas pelos seus trabalhadores e
trabalhadoras séo caracterizadas como servicos em atividades permanentes de operacédo e
manutencado de equipamentos e ferramentas de sondas de producao e sondas de perfuracao
de pocos de petroleo e gas, servicos especiais nas areas de petrdleo e gas e de servicos gerais
qguando for o caso.

Paragrafo Unico — A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDIPETRO/RN, como representante dos seus trabalhadores e
trabalhadoras, entidade esta filiada a FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, sendo

que tanto a EMPRESA quanto o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as
clausulas aqui acordadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICATO NA COMISSAO DE ACIDENTE

Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA, caso
solicitado pelos trabalhadores,serd permitida a participacdo de um representante do
SINDICATO na comissao que investigara o acidente, seja no ambito da CIPA ou néo.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL

A EMPRESA descontara, mediante autorizacdo expressa dos trabalhadores e trabalhadoras, a
importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base mensal, a titulo de contribui¢cdo
sindical mensal, e repassara para o SINDICATO até o 10° (décimo) dia util do més subseqtuiente
ao desconto.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DOS SINDICALIZADOS



A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO, mensalmente, a relagdo dos trabalhadores
sindicalizados e que autorizaram expressamente o desconto, bem como valores descontados,
repassando para entidade até o dia 10(dez) do més subsequente.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento, se comprometeram a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia
resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO OU REPACTUAGAO

As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente
Acordo, deveréo ser iniciadas as negociac¢des visando a sua revisdo ou discussdo de um novo
acordo. Fica desde ja estabelecido, no entanto, que o siléncio das partes ndo pode ser tomado
como sinal de que este Acordo devera ser renovado automaticamente.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DO ACORDO

Conforme disposto no artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, uma via deste
Acordo devera ser depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho localizada na area



de atuacdo do SINDICATO, além do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSINATURA DO ACORDO

Estando assim acordados, firmam, por seus representantes legais, o presente, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, destinando-se uma delas a finalidade prevista na clausula anterior.

Mossor6/RN, 10 de outubro de 2020

RAFAEL MATOS DE SOUZA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN

PHELIPE MANHAES DE OLIVEIRA NEVES
Diretor
SUBSEA DRILLING DO BRASIL LTDA
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA VIRTUAL


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042905_20202020_11_18T11_22_16.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042905_20202020_11_18T11_22_46.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042905_20202020_11_18T11_23_22.pdf

