ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000119/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015282/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.139748/2021-09
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;
E

WIRELINE BRASIL SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n. 10.939.748/0001-08,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS PETROLEIROS E PETROLEIRAS NAS EMPRESAS E INDUSTRIA DO SETOR
PUBLICO, ESTATAL E DO SETOR PRIVADO DO RAMO ENERGETICO DO PETROLEO EM PESQUISA,
EXPLORACAO, PERFURACAO, LAVRA, PRODUCAO, TRATAMENTO, PROCESSAMENTO, REFINO,
ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE PETROLEO E SEUS DERIVADOS, GAS NATURAL E SEUS
DERIVADOS, PRODUCAO DE ENERGIA TERMICA ORIUNDA DO PETROLEO E GAS, ENERGIA
EOLICA, BIOENERGIA, BIODIESEL E SEUS DERIVADOS, QUIMICO INDUSTRIAL E SEUS
DERIVADOS, QUIMICA FINA E SEUS DERIVADOS, PETROQUIMICA E SEUS DERIVADOS,
PRODUCAO DE OLEOS MINERAIS E SEUS DERIVADOS, OUTROS INSUMOS E PRODUTOS AFINS E
SUAS ALUDIDAS ATIVIDADES INDUSTRIAS, ECONOMICAS, LOGISTICAS E DE SERVICOS NAS
AREAS TERRESTRE E MARITIMA , com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA garante aplicacéo integral da tabela salarial para os trabalhadores e trabalhadoras
admitidos (as) apos a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.



Paragrafo Unico — A EMPRESA garante que os Inter niveis salariais existentes na empresa,
obedecam sempre uma diferenca de, no minimo, 10% (dez inteiros por cento).

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE E REAJUSTES DOS SALARIOS

O dia 1° de setembro fica estabelecido como data base da categoria para aplicacdo dos
reajustes.

Paragrafo 1°— A EMPRESA reajustara os salarios de seus empregados, aplicando o percentual
de reajuste salarial de 3% (trés por cento) e mais 0,5% (cinco décimos por cento) de
produtividade em 2020/2021.

J& em 2021/2022 serd de 100% (cem por cento) do INPC mais 0,5% (cinco décimos por
cento) de produtividade para todos os colaboradores.

Paragrafo 2° — O referido reajuste do Paragrafo anterior ndo sera aplicavel sobre as demais
clausulas econémicas.

Paragrafo 3° — O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicacbes dos
trabalhadores e trabalhadoras sempre com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, antes
da data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie o0 processo de negociacdo com a EMPRESA.

Paragrafo 4° — Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apds o dia 1° de setembro de
2020 obedecerao a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario basico nunca
inferior ao menor salario do cargo para o qual foi contratado na EMPRESA.

Paragrafo 5° - Este acordo sera valido por dois anos (2020-2022) e o acordo vencido em 31 de

agosto de 2020 continua vigente até a assinatura do novo ACT. Os valores negociados no novo
ACT serdo pagos retroativamente a sua data base 01/09/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferencas remuneratdrias decorrentes do
processo de negociacao de forma retroativa a data de 1° de setembro de 2020, até 15 (quinze)
dias ap0s a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° — A EMPRESA realizara o pagamento de salarios aos seus trabalhadores e
trabalhadoras até a data-limite do 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo 2° — Os pagamentos dos salarios serao realizados em conta bancaria, apresentada
e autorizada por cada um dos trabalhadores.



Paragrafo 3° — Havendo mudanca na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a Medida
Provisdria mais benéfica aos trabalhadores e trabalhadoras.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todos os trabalhadores e trabalhadoras terdo seus salarios e remuneracdes pagos referente ao
periodo de 30 dias, incluindo sabados, domingos e/ou feriados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo praticados conforme rege a legislacao trabalhista.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O 13° salario sera pago em até 2 (duas) parcelas, conforme a legislacao trabalhista. Sendo a 12
ou Unica parcela até a data de 30 de novembro e a 22 parcela até a data de 20 de dezembro.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA NONA - BOLSA NATALINA

A EMPRESA concedera a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras, uma bolsa natalina no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para o ano de2020 e R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)
para o ano de 2021, a ser paga até o dia 15 de dezembro de cada respectivo ano.

Paragrafo Unico — A Bolsa Natalina de 12/2019 referente ao ACT 2019/2020, para quem ainda
nao a recebeu, serd paga juntamente com a Bolsa Natalina de 12/2020, também ja vencida,
correspondente ao ACT 2020/2022, a ser paga apos a assinatura deste instrumento de acordo
coletivo.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Os divisores (“THM”) de 220 para todos os trabalhadores seréo utilizados para o calculo das
horas extras porventura trabalhadas pelos trabalhadores.

Paragrafo 1° - Sera considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além da 82 (oitava)
hora diaria e da 442 (quadragésima quarta) hora semanal.

Paragrafo 2° - O pagamento das horas extras serd feito na folhna do més da efetiva realizacao
delas.

Pardgrafo 3° — As Horas Extras, conforme paragrafo 1°, para os trabalhadores do
administrativo, em Regime Misto Operacional ou Regime 3X1 Flexivel, realizadas em dias Uteis
e/ou aos sabados, dentro da jornada de trabalho contratual, serdo pagas no percentual de 50%
a todos os trabalhadores (as).

Paragrafo 4° - As Horas Extras que trata o Paragrafo 1°, realizadas apés a 82 hora diaria da
jornada contratual, pelos TRABALHADORES DO OPERACIONAL que estejam trabalhando em
REGIME 3X1 FLEXIVEL, nos dias de domingos e feriados nacionais, estaduais ou municipais,
serdo pagas a 100%.

Paragrafo 5° - As horas normais trabalhadas, ou seja, as 8hs diarias da jornada contratual dos
trabalhadores operacional em REGIME 3X1 FLEXIVEL, nos dias de domingos e feriados
nacionais, estaduais ou municipais, serao sem acréscimo denominado “dobradinha”.

Paragrafo 6° - Esta regra néo se aplica ao funcionario que exercer CARGO DE CONFIANCA
engquanto permanecer neste cargo, atendendo as seguintes situagoes:

a) O funcionario de Cargo de Confianga do setor administrativo nao fara jus as Horas Extras do
Paragrafo 3° se ocorridas no periodo do horario de funcionamento do escritério da empresa ou
enquanto o funcionario de Cargo de Confianca estiver trabalhando no escritério da empresa,
nos dias de segunda a sexta, ou seja, as Horas Extras nestas condi¢des, ndo serao calculadas
com o adicional de 50%, pois fazem parte das obrigacdes do cargo de Confianca.

b) As Horas Extras realizadas, se efetuadas apos o encerramento das suas atividades na
empresa nos dias Segunda a Sexta, ou aos sabados, tais horas terdo adicional de 50%.

c) Ao funcionario que exerce cargo de Confianca, serdo devidas as Horas Extras a 100%, caso
seja convocado em sua Licenca (exceto por motivo de saude), no seu Descanso Semanal
Remunerado ou feriados.

Paragrafo 7° - As Horas Extras, para os funcionarios que forem convocados pela empresa para
participarem de Cursos, Palestras, Reunides ou Treinamentos em dia de domingo, ou em dia
de folga, ou feriado, seréo pagas com o adicional de Hora Extra a 100%.



Paragrafo 8° - Para as solicitacfes imediatas que gerem deslocamento ou execucao de alguma
tarefa, feitas PELA EMPRESA, através de e-mail, telefone, WhatsApp ou ligacdo, no horario de
descanso do trabalhador, no domingo, ou em dia de folga, ou feriado, serdo pagas o devido
percentual de 50% (dia uteis) ou 100% (licencas, folgas, domingos ou feriados) calculadas a, no
minimo, 30min por atendimento.

Paragrafo 9° - Todas as comunicacdes a que se refere ao paragrafo 8° anterior devem, e
podem, preferencialmente, ser efetuadas durante a jornada de trabalho do colaborador,
principalmente na passagem de servico, ndo gerando assim nenhum adicional de Horas Extras.

Paragrafo 10° As horas utilizadas para problemas particulares serdo compensadas pelas horas
extras, eventualmente, realizadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATS - ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) de 0,5% (meio por cento), vencido em 31/08/2020,
permanecera neste mesmo percentual em 2020 e 2021 para todos os trabalhadores e
trabalhadoras, e sera calculado sobre o salario-base, a titulo de anuénio, a contar dos 12 meses
trabalhados na empresa.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantira aos trabalhadores e trabalhadoras o pagamento do

Adicional por Tempo de Servi¢co (ATS) na forma prevista na clausula acima, a partir da data de
sua efetiva admisséo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagard 30% (trinta por cento) de Adicional de Periculosidade aos seus
empregados que expostos ao risco de radiacdo (IOE — Individuos Ocupacionalmente Expostos),
inflamaveis ou explosivos, ou em trabalhos de campo. Assim, os funcionarios administrativos
nao fazem jus ao Adicional de Periculosidade.

Paragrafo Unico - O adicional de Periculosidade sera calculado de forma n&o cumulativa, ou
seja, sera calculado sobre o salario-base e/ou Interinidade e anuénio de cada trabalhador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTAGCAO



A EMPRESA pagara 32,5%(trinta e dois virgula cinco por cento) de AHRA - Adicional de
Hora de Repouso e Alimentacéo, aos seus empregados nos dias em que os trabalhadores,
efetivamente, estiverem realizando trabalho em campo, ou se a sua hora de repouso e
alimentacéo for inferior a 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - O adicional de AHRA sera calculado sobre o salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da
substituicao.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 90 (noventa) dias consecutivos,
obrigara a sua efetivacdo na funcéo, cargo ou vaga.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE PLR - REGRAS

O pagamento da PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS) para todos (as) 0s
(as) trabalhadores (as) do periodo 2020/2021 sera no valor de R$ 900,00 (novecentos reais)
e sera paga até 31/01/2022 e a PLR do periodo 2021/2022 sera de 1.000,00 (um mil reais) e
sera paga até 31/01/2023.

Paragrafo 1° - A PLR do ACT 2019/2020 no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), a ser paga
até 31/12/2020, foi paga proporcionalmente aos trabalhadores admitidos a partir de novembro
de 2019. Desta forma, ndo ha PLR pendente.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a pagar a PLR aos trabalhadores e trabalhadoras
demitidos (as) no valor integral ou proporcional no dia da homologacgéo.

Paradgrafo 3° - A Participacdo nos lucros e Resultados (PLR), sera paga, inclusive, aos
trabalhadores e trabalhadoras afastados (as) por motivo de auxilio doenca, licenca gestante,
acidente de trabalho ou doencga ocupacional ou de qualquer natureza.

Paragrafo 4° - Consoante disposto no art. 3°, da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, a verba de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho
(PLR) é desvinculada da remuneracgdo, sendo que os valores auferidos pelos trabalhadores e
trabalhadoras, a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam a sua remuneragao
para qualquer efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou completando a remuneragcdo devida ao
trabalhador e/ou trabalhadora.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO MENSAL

A EMPRESA concedera aos trabalhadores e trabalhadoras que estejam no regime
administrativo e operacional um auxilio alimentacdo mensal no valor de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais) para 2020 e de R$ 800,00 (oitocentos reais) para 2021, em troca dessa
majoracao no valor do Vale-alimentacéao, ficou acordado com os trabalhadores do operacional
a extingdo do BONUS DE ASSIDUIDADE a partir de 01/09/2020.

Paragrafo 1° - No periodo em que os trabalhadores receberam o Abono Assiduidade de 250,00
(duzentos e cinquenta reais) e o Vale Alimentacdo de 500,00 (quinhentos reais) anterior ao
fechamento deste ACT, sera feita a soma desses dois valores e sera abatido do novo valor de
Vale Alimentacao (de R$ 750,00) disposto na Clausula 162, ndo havendo, portanto, nada a pagar
retroativamente em diferenca de valores de Vale Alimentacdo para quem recebeu Abono
Assiduidade.

Paragrafo 2° - Esse beneficio sera pago, a todos os trabalhadores no periodo das férias e/ou
por licenca maternidade, licenca médica de qualguer natureza, auxilio doenca ou acidente de
trabalho e/ou de trajeto em, num periodo maximo de 4 meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA concedera aos trabalhadores (as) que estejam no regime administrativo (trabalho
em escritorio), um auxilio refeicdo do valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia util
trabalhado, de segunda a sexta para o periodo 2020/2021 e de R$ 30,00 (trinta reais) para o
periodo de 2021/2022.

Paragrafo 1° - Os colaboradores do operacional que estiverem escalados para ficar de base,
podem fazer a refeicdo (almogo) na sede da empresa, com a entrega por conta do trabalhador,
junto ao restaurante franqueado pela empresa, caso ndo seja dispensado antes do horario do
almoco, ou se deslocarem ao Restaurante franqueado pela empresa e fazer sua refeicao
individual 14, sempre no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para o periodo 2020/2021 e de
R$ 30,00 (trinta reais) para o periodo de 2021/2022.

Paragrafo 2° - Esse beneficio ndo sera pago nas férias, porém, sera pago aos colaboradores
que estiverem de Licenga (Doenca ocupacional ou acidente de trabalho), j& que eles estarédo
incapacitados de prover seu proprio alimento e com a remuneracao reduzida, em decorréncia
de doencas causadas do trabalho.

Paragrafo 3° - Os trabalhadores em gozo de férias, folgas ou Inatividade Intermitente de

qualquer natureza, ndo terdo direito a qualquer tipo de alimentagdo mencionados no Paragrafo
2°, ja que nao estao trabalhando e sim em suas casas com acesso a refei¢ao.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

A Ajuda de Custo para o Transporte e deslocamento do trabalhador, serd mensal, no valor de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) no periodo 2020/2021 e R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais) para o periodo 2021/2022.

Paragrafo Unico - Esse beneficio ndo sera pago nas férias, 13° salario ou licenga por quaisquer
motivos, pois trata-se de ajuda de custo para vir ao trabalho, que ndo é o caso nas condi¢cbes
citadas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera plano de assisténcia médica e plano de assisténcia odontoldgica, aos
seus trabalhadores e trabalhadoras, inclusive aos, Intermitentes Ativos, afastados por auxilio
doenca ou auxilio acidente de trabalho, licenca gestante, incluindo os seus dependentes, 0s
direitos previstos em Lei, ou seja, filhos (as) menores ou incapazes, filhos (as) maiores com
idade até 24(vinte e quatro) anos, se cursando ensino médio profissionalizante ou superior,
esposo (a) ou companheiro (a), com coparticipacao de 30% para os empregados.

Paragrafo 1° - A coparticipacédo de 30% sera descontada em folha de salarios do trabalhador a
partir da data de assinatura deste ACT, e somente quando houver a utilizacdo do plano de
saude, discriminado em fatura mensal da seguradora de Plano de Saude.

Paragrafo 2° - Quando nao houver cobertura na URGENCIA/EMERGENCIA no hospital local
da cidade para os filhos menores de 15 anos, ou a critério do Hospital, sera disponibilizado
Plano de saulde individual para estes dependentes menores, até que completem idade
compativel com o atendimento na URGENCIA/EMERGENCIA para utilizarem apenas o Plano
de Saude Padréo da empresa.

Paragrafo 3° - A escolha da operadora e do Plano de Saude é prerrogativa da empresa.

Paragrafo 4° - Tanto o plano de assisténcia médica quanto o plano de assisténcia odontologica
previsto no caput dardo cobertura a todos os dependentes do empregado, ou seja, filhos (as)
menores, filhos (as) maiores com idade até 24(vinte e quatro) anos, se cursando ensino médio
profissionalizante ou superior, filhos incapazes, esposo (a), ou companheiro (a).

Paragrafo 5° - No caso de morte do trabalhador e/ou trabalhadora participante dos planos de
assisténcia medica e plano de assisténcia odontolégica e/ou outra especialidade conveniado
(a), a EMPRESA garantira a todos os seus dependentes, todos 0S servigos previstos na
cobertura dos respectivos planos e convénios em que estiverem inscritos, durante 6 (seis)
meses, contados da data do 6bito, sem pagamentos de mensalidades, sem dnus para 0S
mesmos.



Paragrafo 6° - Apos o falecimento do (a) Trabalhador (a), a apdlice de seguro de Assisténcia
Médica e Odontoldgica ira passar por uma analise interna da Seguradora e, ap0s analise, o
Plano de Saude ira informar quanto tempo os dependentes poderdo permanecer segurados,
sem 6nus e nem mensalidades para os seus dependentes. Essa permanéncia podera ser de
até 24 meses e ficara a critério da seguradora do Plano de Saude.

Paragrafo 7° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanharao a qualidade e a abrangéncia dos
servigcos médicos e odontologicos e/ou convénios prestados aos trabalhadores e trabalhadoras
e todos os seus dependentes.

Paragrafo 8° - A EMPRESA se comprometera a fornecer as informac¢des necessérias, por
escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica, planos de assisténcia odontoldgica e
convénios, bem como, seguro de acidentes pessoais.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

Nos casos de acidente do trabalho e/ou ocorréncia de doenca Ocupacional com o trabalhador
e/ou trabalhadora da EMPRESA, todos os custos com o tratamento e medicacdo necesséria
serdo custeados pela mesma.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA se compromete a contribuir com os familiares do trabalhador e/ou trabalhadora,
no caso de falecimento deste, a titulo de auxilio funeral, um seguro de vida que abrange
coberturas para funeral, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia
da Apolice do Seguro.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a contratar, sem onus para o trabalhador e/ou trabalhadora, um
seguro de vida com cobertura individual, no caso de morte natural/acidental ou invalidez
(permanente, total ou parcial), baseando-se no céalculo de 36 vezes o salario-base do
trabalhador (a), sendo este valor do seguro de vida individual nunca inferior a R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais).




Paragrafo Unico — A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia
da Apodlice do Seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BONUS ASSIDUIDADE

Fica acordado com os trabalhadores do operacional a extincdo do BONUS DE ASSIDUIDADE
a partir de 01/09/2020 e os valores pagos até entdo serdo usados para compensar o novo valor
do Vale Alimentacéo, conforme Clausula 162.

Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS - CONSIGNACAO

A EMPRESA poderad estabelecer convénios para atender aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, tipo: convénio farmécia, cursos de idiomas, supermercado e bancos (empréstimo
consignado em folha), visando a reducao das mensalidades e tarifas, assim como descontos e
abatimentos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO/CONTRATACAO

Os empregados serdo admitidos conforme rege a CLT e nas suas alteragcdes com base na LEI
N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

As homologacbes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA seréo realizadas no
SINDICATO ou, em caso de algum empecilho, poderdo ser realizadas na Superintendéncia
Regional do Trabalho.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

A EMPRESA se compromete a disponibilizar cursos rotineiros e/ou ligados a area de servigo
executado pela empresa ou de interesse do empregador e/ou do cliente, bem como,
treinamentos e qualificacéo profissional préprio ou em convénio com instituicdes formadoras de
ensino profissional, tais como: SENAI, SESC, SESI, SENAC, IFRN e Universidades, para seus
trabalhadores e trabalhadoras, bem como desenvolver programa de incluséo digital.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a ndo praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e trabalhadoras e ao seu emprego ou degradacéo do ambiente de trabalho e que
se configurem como pratica de assédio moral.

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARA CARGO DE CONFIANCA

Cargo de Confianca Administrativo ndo possui controle de jornada, ao que se refere a hora de
entrada e saida da empresa, o0 que lhe é controlado sdo as responsabilidades e autonomia para
assuntos de nivel gerencial da empresa. Deste modo, o Cargo de Confianca ndo possui
sobreaviso para ficar a disposicdo da empresa fora de seu expediente contratual.

Paragrafo 1° - O Adicional de Cargo de Confianca sera de 40% sobre seu salario-base e
perdurara enquanto o colaborador executar efetivamente o cargo de confianca. Assim, caso
outro colaborador venha a executa-lo, este primeiro n&o fara mais jus a tais adicionais.

Paragrafo 2° - Caso seja revertido as atribuicdes anteriores do colaborador, este ndo podera
mais responder e nem ser outorgado em nenhuma procuragdo da empresa, hem tampouco
assinar ou representar esta empresa, devendo ser revogadas todas as procuracfes ativas em
seu nome.

a) A Remuneracao que trata o Paragrafo 2° sera a que corresponder ao momento da suspensao
da funcao de cargo de confiangca (menos os 40% do adicional).



b) O periodo em que o trabalhador estiver afastado de suas atividades, exceto por motivo de
doenca, e for solicitado, previamente, a prestar seus servicos & empresa, mesmo que por meio
de Home Office, telefone, e-mails, WhatsApp etc, este recebera as horas efetivamente
trabalhadas, correspondente as Horas Extras da CLAUSULA DECIMA deste instrumento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NA APOSENTADORIA

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA que faltarem até 12 (doze) meses para a
aposentadoria por tempo de servico pleno e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho
ininterruptos na mesma, contardo com estabilidade no emprego até adquirir o tempo necessario
para a aposentadoria integral.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO E RESPONSABILIDADE DO VEICULO DA EMPRESA

A EMPRESA sempre disponibilizar4 um veiculo de apoio (tipo de veiculo definido a seu critério)
para uso em servico da equipe que estiver escalada em determinado dia e que ficara sob a
responsabilidade do operador que fizer parte da equipe escalada, ndo importando o dia da
semana.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A EMPRESA fornecera os atestados e declaracdes pertinentes nos casos de afastamento,
como também de salario ou remuneracéo, ou outros, para a previdéncia ou outros interessados,
sempre que for solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE AUSENCIA PARA CURSOS

O abono de auséncia para cursos sera dado somente quando os trabalhadores forem solicitados
pela EMPRESA e, nestes casos, as horas de curso sao consideradas horas trabalhadas,
portanto remuneradas.

Paragrafo 1° - Caso algum trabalhador solicite ausentar-se para algum curso de seu interesse
pessoal que ndo venha a conflitar com as atividades exercidas, a EMPRESA, a seu critério



podera aceitar ou ndo, e em caso positivo, as horas despendidas no curso em pauta deverao
ser compensadas pelo colaborador com horas extras eventualmente incorridas no més.

Paragrafo 2° - No caso do trabalhador que, apresentando documentacdo da instituicdo de
ensino, que justifique sua auséncia ao trabalho em dia especifico e, mesmo assim, a EMPRESA
optar por realizar o desconto ou compensagao das horas de auséncia, o trabalhador, durante
esse periodo ausente, ndo ficara disponivel para nenhum tipo de atendimento via WhatsApp,
telefone ou e-mail, até que retorne ao escritorio da empresa.

Paragrafo 3° - Para o funcionério que venha a exercer cargo de confianca, tal regra ndo se
aplicara, enquanto permanecer no exercicio desta funcao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

Sera considerada Hora Extra, a partir da 82 hora diaria da jornada de trabalho, nas seguintes
situacgoes:

Paragrafo 1° - Quando executando atividades administrativas e/ou operacionais na base ou em
campo, sera considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além da 82 (oitava) diaria e
da 442 (quadragésima quarta) semanal.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores que estiverem em atividades continua operacional, sera

considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além da 82 (oitava) hora diéria, incluindo,
sdbados, domingos e feriados.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS

As folgas dos trabalhadores serdo baseadas nos seguintes REGIMES:

REGIME MISTO

Paragrafo 1° - Quando a Equipe Operacional estiver trabalhando em atividades apenas em dias
Uteis, as folgas serdo preferencialmente aos SABADOS, quando acumulado 5 dias de ida ao

campo.

Durante o0 més corrente, o trabalhador tera direito a, pelo menos, 01 (um) dia de folga na
semana, de segunda a sexta.



REGIME 3X1 FLEXIVEL

Paragrafo 2° - Quando a Equipe Operacional estiver trabalhando em atividades continuas, as
folgas serdo baseadas no Regime 3X1 onde, serdo trabalhados 3 dias no campo para adquirir
1 dia de folga.

Durante o més corrente, o trabalhador tera direito a que uma de suas folgas recaiam, pelo
menos, em 1 (um) final de semana.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL - REGIMES MISTO E FLEXIVEL

Para lidar com esta caracteristica do mercado em que a EMPRESA atua, se estabelece 2(dois)
tipos de regimes, o “regime misto” e o “regime 3X1 flexivel”.

Paragrafo 1°— Denomina-se “regime misto” quando o empregado operacional, por forca do
trabalho executado pela EMPRESA, exercer as suas atividades em diversos locais, tais como:
base operacional e pocos terrestres.

Paragrafo 2° — Quando o empregado operacional trabalhar no “regime misto”, as folgas serao
adquiridas da seguinte maneira:

a) Em Base Operacional

Quando estiver na base operacional da empresa, o empregado tera o seu DSR (Descanso
Semanal Remunerado) preferencialmente aos domingos.

b) Em Trabalhos de Campo

Quando executando atividades em pocos terrestres, o empregado tera direito ao seu DSR
preferencialmente aos Domingos e as folgas que Ihe forem previstas.

Paragrafo 3° - No REGIME 3X1 FLEXIVEL, ocorre quando o trabalho operacional é feito de
forma continua, diariamente, onde, a cada 3 dias trabalhados gerara o direito a 1 dia de folga.
Tais folgas seguirdo uma escala semanal flexivel, onde, no corrente més, o trabalhador tera
direito que sua folga recaia, pelo menos, em 1 (um) final de semana.

Paragrafo 4° - Caso esta condicao de trabalho continuo se reverta para operacdes somente em
dias Uteis e feriados, voltaremos ao regime de trabalho atual, o chamado regime misto, disposto
no 1° e 2° Paragrafo desta Clausula.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO



As horas efetivamente trabalhadas no campo/base da empresa deverdo ser lancadas
diariamente nos controles de frequéncia, os quais serdo preenchidos e assinados pelo
empregado e, em seguida, submetidos a aprovacao do supervisor/gerente.

Pardgrafo 1° - Considerando-se que os empregados da EMPRESA desenvolvem suas
atividades em, pelo menos, 02 (dois) ambientes diferentes, quais sejam: base operacional e
pocos de petréleo terrestres, resolvem a EMPRESA e o SINDICATO ajustarem as seguintes
condicOes de trabalho:

a) Empregados das Areas Administrativas

A jornada de trabalho ADMINISTRATIVO sera de 7:30 as 11:48 e de 13:30 as 18:00, de
segunda a sexta, podendo ser alterada, seguindo sempre o0 modelo de jornada da “semana
inglesa”.

b) Empregados Operacionais quando estiverem em:
1. BASE OPERACIONAL

A jornada de trabalho sera de Segunda a Sexta-feira, das 7:30 AS 11:30 e das 13:30 as 17:30,
e aos sabados, das 8:00 as 12:00, de acordo com as praticas e rotinas locais fixadas pela
EMPRESA, com, pelo menos, 01:00 hora de intervalo para alimentacdo e descanso semanal,
preferencialmente aos domingos.

2. Em POCOS DE PETROLEO TERRESTRES:

2.1 - Quando trabalhados em REGIME MISTO, a jornada de trabalho sera de Segunda a Sexta-
feira, das 6:00 as 14:00 horas, consecutivas ou ndo, e aos sabados, das 8:00 as 12:00, podendo
ambos os horarios serem alterados, e com, pelo menos, 01:00 hora de intervalo para
alimentacéo e descanso semanal, preferencialmente aos domingos.

2.2 - Quando trabalhados no REGIME 3X1 FLEXIVEL, a jornada de trabalho sera continua e
diaria, incluindo sabados, domingos e feriados, das 6:00 as 14:00 horas, consecutivas ou nao,
e com, pelo menos, 01:00 hora de intervalo para alimentacao e a folga sera de 1 dia ap6s 3 dias
de trabalho no campo.

Paragrafo 2° - A equipe da Perfilagem sera formada por 3 colaboradores fixos e mais 1
colaborador RESERVA cuja escalacdo ou ndo do reserva ficard a critério da empresa e ndo
sera obrigatoria.

Paragrafo 3° - O trabalhador RESERVA devera comparecer a base no horario da equipe
Operacional, diariamente, conforme escala fixada e jornada de trabalho estabelecida pela
empresa e, aguardar confirmacéo da sua ida ao campo ou nao.

Paragrafo 4° - No caso de auséncia de um dos trabalhadores da equipe fixa ou por solicitacao
da EMPRESA, o trabalhador RESERVA, seguird com a equipe ao campo.

Paragrafo 5° - No caso de a equipe de campo estar completa, o trabalhador RESERVA, se
escalado, aguardara na BASE obedecendo a carga horéria corrida de 6 hora/dia ou podera
cumprir as 8 horas com intervalo de pelo menos 1 hora para almoco. Nesse ultimo caso, o



reserva tera direito ao almo¢o no mesmo restaurante que serve a equipe de campo, do mesmo
tipo de alimentacao servido no campo.

Paragrafo 6° - Essa definicdo sera feita diariamente pela empresa que poderé dispensar o
Reserva antes de cumprir toda a jornada, caso néo haja atividades.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE TRABALHO

Levando-se em consideracdo que o sistema de embarque praticado pela EMPRESA depende
das necessidades de seus clientes, as quais ndo séo regulares e nem periédicas, entende-se
que os periodos de trabalho embarcado (“off shore”) ou em operacéo terrestre (“on shore”) dos
empregados nem sempre se dardo com a regularidade, estabelecida na Lei n° 5.811/72.

Paragrafo 1° - A divulgacédo sera de segunda a segunda.

Pardgrafo 2° - Caso haja alteracdo na escala da FOLGA, ja divulgada para determinada
semana, na véspera, o funcionario afetado com a alteracéo tera suas horas trabalhadas a 100%.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

Fica assegurado que o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, seja
calculado no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou
parceladas, recairem em dia de compensacéo de repouso legal, far-se-a4 o necessario ajuste ao
término daquelas.

Paragrafo 2° - Havendo concordancia entre o empregador e o empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que, um deles ndo podera ser inferior a 14

(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS E ADIANTAMENTO DE METADE DO 13° SALARIO



O empregado recebera a remuneracdo que lhe for devida, conforme rege a CLT e nas suas
alteracdes com base na LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, na data de sua concesséo.

Paragrafo 1° - A EMPRESA antecipara, aos empregados (as), que solicitarem, conforme a Lei,
por ocasiao das férias, adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario, baseado no més vigente, podendo efetuar desconto nominal antecipado, na
época do pagamento previsto em Lei.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregado converter um 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, em abono pecuniario.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A EMPRESA garantirA as trabalhadoras gestantes e, inclusive, apdés o parto, licenca-
maternidade, e todos os direitos, por 04 (quatro) meses ou por prazo previstos em Lei.

Licenca Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA ADOGAO

Também serdo assegurados pela EMPRESA, em caso de adoc¢éo de recém-nascido de 0 (zero)
a 1(um) ano, os mesmos direitos da Licenca Maternidade as trabalhadoras adotantes.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA garantirq aos trabalhadores, licenga paternidade de 05 (cinco) dias e, também
aos pais adotantes de recém-nascido de O (zero) a 1 (um) ano, a partir do dia do nascimento ou
adocéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem servigos
dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério da Economia, atraves
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

A EMPRESA fornecera anualmente, ou quando necessario, aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, gratuitamente, os uniformes e/ou pecas de vestimentas adequados, de acordo
com o género de cada trabalhador e/ou trabalhadora, bem como, equipamentos de seguranca
individual e coletivos necessarios ao desempenho de suas atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES - LAVAGEM

A EMPRESA providenciard a lavagem do uniforme dos seus trabalhadores e trabalhadoras
semanalmente.

Periculosidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario DIRBEN — 8.030, Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, ou outro que venha substituir, contendo informacgdes
sobre atividades, como exposicao a agentes agressivos, para fins de instrucéo de processos de
aposentadoria especial, no ato da rescisdo contratual ou solicitacdo do empregado.

Paragrafo 1° — ACIDENTES GRAVES - Nos casos de acidentes graves, sera constituida uma
comissao de investigagdo composta por membros eleitos da CIPA, representantes da empresa
e sindicatos dos trabalhadores, cujo prazo de conclusdo da comissédo e apresentacdo do
trabalho ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garantira as condigfes necessérias para viabilizar os trabalhos da
comisséo.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA - FUNCIONAMENTO E PARTICIPACAO



A EMPRESA garantira a participacdo dos seus trabalhadores e/ou trabalhadoras e
representantes sindicais eleitos nas reunifes da CIPA, e envidara todos os esfor¢os para
garantir a acdo preventiva da mesma, visando a eliminagéo e/ou controle dos riscos no ambiente
de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS SEM ONUS

A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais nos trabalhadores e trabalhadoras, sem 06nus para estes, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Paragrafo 1° — De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2. da Portaria SSTB de 08/05/1996
(alteracdo da NR 7), o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data
da homologacdo da dispensa, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2° — A EMPRESA se compromete a entregar o laudo do exame médico demissional
até a data da homologacao da rescisao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo a
Portaria n® 3.291 do Ministérios do Trabalho, de 20 de fevereiro de 1984.

Paragrafo Unico — A empresa acatara todos os atestados médicos apresentados pelos
trabalhadores, ao qual ndo acarretara prejuizo em suas folgas, devendo serem apresentados
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap0s a primeira auséncia.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalhos ou suspeita de doenca ocupacional, a EMPRESA emitira
a CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato a vitima,



conduzindo-a para posto de atendimento médico mais proximo, quando for o caso, com veiculo
a executar essa tarefa.

Paragrafo 1° - Nos casos de Acidentes de Trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de
atendimento médico, estara acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que
entregara a CAT para o devido preenchimento naquele posto.

Pardgrafo 2° - A EMPRESA enviara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para o
SINDICATO, cépia da CAT relativa ao acidente ocorrido.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE PREVENCAO A ALCOOL E DROGAS

A EMPRESA colocara em prética de prevencao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas,
cuja finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencédo de acidentes no trabalho,
ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela
empresa.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO - nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 02 (dois),
03 (trés) ou 04 (quatro), do quadro | da NR 4 — SESMT.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas atividades, fundamentado em
seu treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para
crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, as instalacdes e o
meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizacao dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior hierarquico, que apos avaliar a
situacao e constatando a existéncia da condi¢céo de risco grave e iminente mantera a suspensao
das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagéo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, aplicada conforme termos
acima, ndo implicara em sanc¢dao disciplinar.

Relac6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DA DIRETORIA SINDICAL A EMPRESA



A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do SINDICATO.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL

A EMPRESA descontara, mediante autorizacéo expressa dos trabalhadores e trabalhadoras, a
importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base mensal, a titulo de contribuicio
sindical mensal, e repassara para o SINDICATO até o 10° (décimo) dia util do més subseqtiente
ao desconto.

Paragrafo Unico - A EMPRESA descontard de seus trabalhadores e trabalhadoras

sindicalizados ou ndo as importancias aprovadas nas assembléias gerais do SINDICATO a titulo
de contribuicdo assistencial.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO

Fica garantido o direito de oposi¢éo dos discordantes, mediante documento por estes firmados,
dirigido ao SINDICATO que devera encaminhar para a EMPRESA no prazo de 05 (cinco) dias
a partir da ocorréncia da referida comunicagédo da Assembleia.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE SINDICAL

A EMPRESA podera apresentar ao SINDICATO, quando solicitada, os comprovantes de
regularidade para com os recolhimentos das suas obriga¢des sindicais e encargos sociais.

Paragrafo Unico - Consideram-se obrigacdes sociais e sindicais:
a) Recolhimento da contribuicéo sindical econémica e profissional ao Sindicato;

b) Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente & matéria trabalhista; e,

d) Recolhimento de todas as contribui¢ces referentes ao INSS e FGTS.

Disposicbes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSpLA QUINQUAGESIMA OITAVA - MANUTENGCAO DAS MELHORES VANTAGENS E
BENEFICIOS

Ficam mantidas as melhores vantagens e beneficios garantidos pela Lei, quando for o caso,
desde que nao conflitem com este Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - Para cada nova negociagdo anual, poderdo ser reestabelecidas novas
condicbes em comum acordo entre Sindicato, Empresa e Trabalhadores.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DO ACT E VALIDADE

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico —O presente Acordo Coletivo teréa validade do dia 1° de setembro de 2020 até
31 de agosto de 2022, com reajuste anual das clausulas econdmicas ja estabelecidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA

A Justica do Trabalho serda competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia
resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao,
na forma do Art. 114, da Constituicdo Federal.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O procedimento de prorrogagédo, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial do presente,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT).

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DO ACORDO



A EMPRESA e o SINDICATO efetuardo o depodsito deste Acordo Coletivo de Trabalho no
Ministério da Economia, através da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, em
conformidade com os prazos estabelecidos no Art. 614 da CLT.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e para os devidos fins.

Mossor6/RN, 18 de margo de 2021.

IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN

SIDNEY ESTEVES DOS SANTOS
Diretor
WIRELINE BRASIL SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
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