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SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

E
PROJETOS GEOLOGICOS LTDA, CNPJ n. 05.167.985/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e IndUstrias do Setor Publico,
Estatal e do Setor Privado do Ramo Energético do Petroleo em Pesquisa, Exploracéo, Perfuracéo, Lavra,
Producgéo, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de Petréleo e seus
derivados, Gas Natural e seus derivados, Producéo de Energia Térmica Oriunda do Petroleo e Gas,
Energia Eélica, Bioenergia, Biodiesel e seus derivados, Quimica Industrial e seus derivados, Quimica
Fina e seus derivados, Petroquimica e seus derivados, Producéo de Oleos Minerais e seus derivados,
outros insumos e produtos afins e suas aludidas Atividades Industriais, Econ6micas, Logisticas e de
Servigos nas Areas Terrestres e Maritimas, com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

A EMPRESA reajustara os salarios dos trabalhadores e trabalhadoras lotados nos contratos do RN
de acordo com a inflagdo medida pelo IPCA no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de
2021, com percentual de 6,76% (Seis virgula setenta e seis cento).



Paragrafo 1° — Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apds o dia 1° de maio de 2021
obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario basico nunca inferior ao
menor salario do cargo para o qual foi contratado na EMPRESA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garante aplicacdo integral da tabela salarial para os trabalhadores e
trabalhadoras admitidos (as) apdés a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da
proporcionalidade.

Paragrafo 3° - A EMPRESA garante que os interniveis salariais existentes na empresa obedecam
sempre a uma diferenca de, no minimo, 8% (oito inteiros por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA pagaré os salarios de todos os trabalhadores e trabalhadoras, até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico — Havendo mudanca na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a Medida
Proviséria mais benéfica aos trabalhadores e trabalhadoras.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - DAS VANTAGENS - ADICIONAIS CONFORME REGIME

A EMPRESA pagara os adicionais descritos na tabela abaixo, conforme o regime e a jornadade
trabalho em que o empregado(a) estiver efetivamente implantado(a):

REGIME DE ADICIONAIS Adicional
TRABALHO Periculosidadensalubridade, HRA |Confinamento Sobreaviso Noturno

Base

E%%elcr)amonal 30% NAO 32.5% NAO NAO 20%

Guamaré)

Administrativo

de Base e 30% NAO NAO NAO NAO NAO

Campo

Operacional

Plataformas 30% NAO 32.5% 20% NAO 20%

Maritimas em



regime de
TURNO 12h
SOBREAVISO 30% NAO 32,5% 20% 26% 20%

Paréagrafo 1° - Os adicionais serdo calculados todos sobre o salario basico, com excecdo do
adicional noturno, que deve ser acrescido do adicional de periculosidade.

Paréagrafo 2°- Sempre que os trabalhadores e trabalhadoras, em jornada de trabalho exceder as
horas legais e as Clausulas 222 e da 242 a 312 do presente ACT sera devido o pagamento de horas

extraordindrias, devidamente apontadas pelo trabalhador ou trabalhadora e assinadas pelo
supervisor.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO

A EMPRESA cumprird, a partir de 1° de maio de 2021, ajuda de custo de R$ 123,91(cento e vinte
e trés reais e noventa e um centavos) para todos os trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA SETIMA - ATIVIDADES EM HOME OFFICE

A EMPRESA disponibilizara equipamentos (computadores, mesas, cadeiras, material de escritério
e etc) e pagarad uma ajuda de custo no valor de R$ 32,03 (trinta e dois reais e trés centavos) para
os colaboradores que ficarem trabalhando em Home Office. Essa ajuda de custo sera paga no
contracheque, sem incidéncias de encargos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera alimentacdo aos colaboradores que estiverem trabalhando em campo no
valor de R$ 19,00 (quinze reais) por dia em atividade de campo;

Paragrafo 1°-— Os valores destes que devidamente comprovados, usado para alimentacéo
(almogo), ndo serdo cobrados dos trabalhadores e trabalhadoras, inclusive de valores maiores,
guando aplicavel em outros estados e locais remoto de realizacdo dos servicos;



Paragrafo 2° - Ressaltamos que esses valores estdo sendo disponibilizados (em cash) pois
estamos com restricdes de alimenta¢do no campo (restaurante) devido a pandemia. E que, quando
as alimentacbes em restaurante forem retomadas, estaremos retomando 0s convénios para
realizagao dessas alimentagoes.

Parégrafo 3° - para os trabalhos realizados fora da regido oeste e outros estados, serdo repassados
valores de R$ 30,00 (trinta reais) por refeicdo (almogo e Jantar), além da hospedagem se
necessario. Valores estes necessitardo de comprovacéo FISCAL na prestacéo de conta.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecerd vale transporte de acordo com a Lei 7.418/85 para os colaboradores que
trabalham no perimetro urbano servido de transporte publico.

Paragrafo 1°- A EMPRESA determina-se que alguns colaboradores poderdo dirigir viaturas
diariamente da Empresa ou do contratante (Petrobras), sem que caracterize desvios de funcéo,
uma vez que tal acéo esta diretamente relacionada as atividades para qual foi contratado.

Paragrafo 2° - Na hipotese de o empregado se envolver em acidente de transito, onde o veiculo
esta sob sua conducdo, sera apurado pela EMPRESA com a participacdo do SINDICATO a
responsabilidade deste empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA E PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA devera fornecer a todos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio doenca,
licenca gestante e acidente de trabalho, Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgico inclusa seu
cbnjugue e dependentes legais com até 21 anos, com coparticipacdo sobre o valor da consulta,
sendo de responsabilidade da empresa, sem repasse para os trabalhadores e trabalhadoras.

Paragrafo 1° - Tanto no plano médico como também no odontoldgico, seréo adotadas as coberturas
para os dependentes legais, conforme contrato pessoa juridica assinado com operadora de planos
de saude devidamente registrado e normatizado pela Agéncia Nacional de Saude - ANS.

Paragrafo 2° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos
servicos meédicos e odontolégicos e/ou convénios prestados aos trabalhadores e trabalhadoras e
todos os seus dependentes.

Paragrafo 3°- A EMPRESA se comprometera a fornecer as informagfes necessarias, por escrito,
a respeito dos planos de assisténcia médica, planos de assisténcia odontoldgica e convénios, bem
como seguro de acidentes pessoais.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do coOnjuge, ascendente, descendente o trabalhador ou trabalhadora
podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por até 03 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — O seguro de vida contratado pela EMPRESA contemplara o auxilio funeral na
importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) que sera concedido aos familiares do trabalhador e/ou
trabalhadora, no caso de falecimento do mesmo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA SEM ONUS

A EMPRESA se compromete a contratar, sem 6nus para o trabalhador e/ou trabalhadora seguro de
vida no caso de morte ou invalidez permanente, nunca inferior a R$ 10.000,00 (Dez mil reais), ou
conforme apdlice de seguro contratado.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia da
Apdlice do Seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA NATALINA

A EMPRESA fornecera Cesta Natalina a todos os seus colaboradores e colaboradoras no valor
minimo de R$ 132,56 (cento e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos) que sera entregue até
o dia 20 de dezembro de 2021.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - OPERACOES DE CREDITO(DESCONTO EM FOLHA)

A EMPRESA podera implementar acordo que viabilize operacfes de crédito com desconto em
folha de pagamento, nos termos do Convénio celebrado entre a Caixa Econdmica Federal (CEF) e
a FUP — Federacdo Unica dos Petroleiros, com objetivo de garantir acesso ao crédito para os
trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO - EMPRESTIMO CONSIGNADO



A EMPRESA podera estabelecer convénios para atender aos seus trabalhadores e trabalhadoras,
tipo: convénio farmacia, cursos de idiomas, supermercado e bancos (empréstimo consignado em
folha) visando a reducéo das mensalidades e tarifas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO E AVISO PREVIO

A EMPRESA se compromete, em casos de pedido de demissao com aviso prévio nao trabalhado,
descontar o valor ndo superior ao salario base.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o empregado pedir demissdo e o empregador ndo permitir
cumprimento do aviso prévio, sera garantido pela EMPRESA o direito ao aviso prévio indenizado
ao trabalhador, integrando o tempo de servico para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - GARANTIAS

A EMPRESA garantirAd que cumprird o prazo legal para realizacdo da homologacao e entregara
todos os documentos referentes a rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico —S&o imprescindiveis & homologac&o da rescisdo contratual o cumprimento da
Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSTENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a ndo praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e trabalhadoras e ao seu emprego ou degradacédo do ambiente de trabalho e que se

configurem como pratica de assédio moral.



Paragrafo Unico - A EMPRESA reconhece que as vitimas da pratica de Assédio Moral ser&o
enquadradas na condi¢do de acidente de trabalho, com a emissao da respectiva Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PARA FINS DE APOSENTADORIA

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA que faltarem até 01 (um) ano para a aposentadoria
por tempo de servico pleno e que tenham mais de 02 (dois) anos de trabalho ininterruptos, contaréo
com estabilidade no emprego até adquirir o tempo necessério para a aposentadoria integral.

Paragrafo 1° O trabalhador e a trabalhadora apresentar4d a Empresa documentos comprobatérios
sobre seu tempo de servigco emitido pelo INSS.

Parégrafo 2° - Durante o periodo da campanha reivindicatoria, os trabalhadores e trabalhadoras da
EMPRESA contardo com estabilidade no emprego de 02 (dois) meses antes da data base (Maio) e
02 (dois) meses apos o final da referida campanha.

Paragrafo 3°- Em casode reducédo de postos de trabalhos por parte da contratante (Petrobras) e/ou
término de contrato, os trabalhadores e trabalhadoras poderdo ser desligados, com comunicagao
prévia ao SINDICATO.

Paragrafo 4° - Caso a EMPRESA descumpra o que esta previsto na clausula acima, pagara ao

trabalhador e/ou trabalhadora a remuneracdo referente ao numero de meses previstos da
estabilidade, além das verbas rescisérias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A EMPRESA fornecera os atestados e declaracdes pertinentes nos casos de afastamento, como
também de salario ou remuneracgédo, ou outros, para a previdéncia ou outros interessados, sempre
gue for solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL DO REGIME ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido que a jornada semanal de trabalho para os trabalhadores e trabalhadoras em
regime administrativo sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira,



antecipando assim 4 (quatro) horas do sabado durante os dias da semana, de forma que a jornada
de trabalho passara a ser 9 horas diérias.

Paragrafo 1° - Caso o sabado seja feriado, as 04 (quatro) horas serdo compensadas durante as
horas semanais, de forma que a jornada de trabalho passara a ser de 08 horas diarias.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a elaborar, divulgar e cumprir um calendario de férias
para os seus trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APURACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

A apuracao e o controle de frequéncia de cada funcionario ocorrerdo mediante registro de ponto
manual (livro de ponto) de entrada e saida.

Paréagrafo 12: A simples permanéncia nas dependéncias da Progel, além do horério da jornada de
trabalho, sem prévia anuéncia e autorizacédo do coordenador do funcionario e comunicado formal a
area de Administracéo de Pessoal, ndo sera considerada como hora de prestacdo de servigco ou a
disposicéo da Progel.

Paréagrafo 22: A compensacédo das horas extraordinarias realizadas em dias de descanso semanal
remunerado (domingos e feriados nacionais e regionais), para efeitos de Banco de Horas, sera feita
na proporcao de 1 (uma) hora trabalhada igual a 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo 32 As horas ndo trabalhadas pelos funcionéarios, abaixo da jornada diaria normal,
decorrentes de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, ndo justificadas e/ou ndo abonadas

legalmente e/ou pelos gestores envolvidos (Coordenadorias e Geréncias), automaticamente seréo
descontadas na folha de pagamento.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A prorrogacao de jornada, para efeito de Banco de Horas, ndo podera exceder 1:00 hora (uma hora)
diaria.

Paragrafo 1°: Na jornada diaria, jA ha o acréscimo de 1 (uma) hora, devido a compensacao do
sabado, que totaliza 0 maximo de 2 horas, permitidas por lei.

Paragrafo 2°: As 04 (quatro) horas referente ao trabalho dos dias de sdbados serdo compensadas
durante a semana da seguinte forma:



A) De segunda-feira a quinta-feira a jornada de trabalho tera inicio as 7h30min as 12h00min, com
intervalo de 01:00h (uma hora) para refeicdo e descanso, retomando as atividades laborais das
13h00min as 17h30, nunca podendo ultrapassar o horario das 18h:00min.

B) Nas sextas-feiras a jornada de trabalho tera inicio as 7h30min as 12h00min, com intervalo de
1h30min (uma hora e trinta minutos) para refeicdo e descanso, retomando as atividades laborais
das 13h30min as 17h00.

Paragrafo 3°: A jornada de trabalho nos dias em que as atividades laborais da equipe técnica forem
no campo serdo de 8 (oito) horas, sendo obrigatério o funcionario dar o intervalo intrajornada de 1
(uma) hora para refeicdo e descanso, podendo esta carga horéria de 8 (oito) ser ultrapassada até
o limite legal de 2 (duas) horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - CALCULOS
O célculo das horas extras trabalhadas serd efetuado sobre o salario basico do més, mais os
adicionais previstos na clausula 52 (quinta) deste Acordo.

Paragrafo 1° — Para fins de aplicacdo do aqui previsto sdo consideradas horas extras as abaixo
listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de trabalho normal;

b) Horas trabalhadas quando o trabalhador ou trabalhadora for convocado pela EMPRESA no seu
repouso semanal;

c) Horas trabalhadas nos feriados: nacional, estadual e municipal,

d) Horas trabalhadas no dia de escala normal ou revezamento, seja por permanéncia no trabalho
ou quando o trabalhador ou trabalhadora for convocado pela EMPRESA no seu repouso;

e) Horas em palestras em horario de repouso, cursos ou treinamentos convocados pela
EMPRESA quando o trabalhador ou trabalhadora estiver de folga.

Paragrafo 2° — Toda hora extra trabalhada pelo pessoal em regime administrativo sera paga a razéo
de 50%(cinquenta por cento) de segunda a sabado e de 100% (cem por cento) aos domingos e
feriados, aplicando o divisor de 220 horas.

Paragrafo 3° — O pagamento das horas extras sera feito na folna do més da efetiva realizacdo das
mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - DEFINICAO



Entende-se por Banco de Horas como sendo a compensacéo do excesso de horas trabalhadas em
um dia, nunca excedente a 10 (dez) horas, pela correspondente diminuicdo em outro dia.

Paragrafo 1. Entende-se como débitos as horas a favor da Progel, que foram deixadas de
trabalhar pelos funcionérios, tais como faltas, atrasos e saidas antecipadas.

Paragrafo 22: Entende-se como Créditos as horas a favor do funcionario, trabalhadas em excesso
a duracdo normal, em relacao as quais, serdo aplicados os regimes de compensacao ou pagamento
previstos.

Paragrafo 32: Para todos os funcionarios aplica-se a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta
e quatro horas) semanais, salvo as jornadas diferenciadas determinadas, ficando acordado que as
areas da Progel poderdo adotar sistema de compensacéo de horas, nos termos do art. 7°, inciso

Xlll, da Constituigdo Federal c/c art. 468 da CLT e com fundamentos no art. 59 da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGCAO OU PAGAMENTO

As horas incluidas no Banco de Horas deverdo ser compensadas ou pagas, dentro do periodo
maximo de 06 (seis) meses a partir do ano de 2021. Com vigéncias de 01 de janeiro a 30 de junho
do ano em curso, e do periodo de 01 de julho de 2020 a 31 de dezembro do ano em curso.

Paréagrafo 12: Nao ser& permitida a transferéncia e/ou o acimulo do saldo existente, seja positivo
ou negativo, para o periodo seguinte.

Paragrafo 22: Caso nao haja compensac¢ao no prazo previsto no item anterior, as horas extras serao
pagas e quitadas com a aplicacdo dos percentuais previstos na CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FOLGAS

N&o havera concessao de folgas ao funcionario, se este nao tiver horas para serem compensadas,
exceto nos casos previstos em lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE FREQUENCIA - PAGAMENTO E CONTRACHEQUE



A EMPRESA adotara o sistema de pagamento por contracheque informatizado ou documento
equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa e do trabalhador ou trabalhadora, a
discriminagao dos valores de desconto e vantagens recebidas depositada em conta corrente do
mesmo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA fornecera o contracheque das férias em separado, com a devida
discriminacéo do que estd sendo pago ao trabalhador e/ou trabalhadora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS TRABALHADAS E COMPENSADAS - DEMONSTRATIVO

A Progel demonstrara mensalmente ao funcionario, através do espelho de ponto, o total das horas
extras trabalhadas e o total de horas a serem compensadas e, ap0s a conferéncia e concordancia,
o funcionario devera assinar o espelho de ponto.

Paragrafo 12 As compensacdes poderdo ser feitas em horas a menos por dia ou em dias na
semana.

Paragrafo 22 Em qualquer das hipGteses previstas para a compensacao, as necessidades do
trabalho deverdo ser prioritarias, segundo avaliacdo dos gestores imediatos.

Paragrafo 32: O fechamento de folha de pagamento ocorrera no dia 25 de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS - SETOR DE ABRANGENCIA

O termo de acordo abrangerd somente aos empregados do departamento técnico e do
departamento administrativo da Progel.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - RESCISAO DE CONTRATO

Havendo rescisédo do contrato de trabalho do funcionario, sera apurado o total de horas trabalhadas
e o total de horas compensadas.

Paragrafo 12: Se houver débito de horas do funcionario, as horas serdo descontadas com base no
valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo 22: Se houver crédito a favor do funcionario, as horas extras serdo pagas e quitadas com
a aplicacdo dos percentuais previstos na CLT.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INTERINIDADE

Ao empregado chamado a ocupar, em comisséo, interinamente, ou em substituigdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer ha empresa, serdo garantidas a contagem do tempo
naguele servico, bem como volta ao cargo anterior, como previsto no art. 450 da CLT vigente.

Paragrafo 1° - O trabalhador e a trabalhadora fazem jus ao recebimento de diferencas salariais,
decorrentes da substituicdo de outro empregado, quando esteve em gozo de férias.

Paragrafo 2° - O prazo da interinidade ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias na
funcdo, uma vez que obrigara a sua efetivacdo automatica na funcao.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores e trabalhadoras, abono de férias conforme a Lei.

Paragrafo Unico — A EMPRESA garante aos seus trabalhadores e trabalhadoras o pagamento da
indenizacao da gratificacdo de férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ao vencido
e ndo gozado, em todas as rescisdes contratuais e nos casos de aposentadoria.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

Fica garantida a licengca maternidade, conforme previsto na Constituicao Federal, no Artigo 7°, XVIII.

Paragrafo 1° - A estabilidade conferida a gestante se inicia com a confirmacgéo da gravidez e termina
150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, conforme a legislacao trabalhista.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garantir4 aos trabalhadores, licenca paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos a partir do dia do nascimento, contados a partir do trabalho de parto e, também, aos
pais adotantes de recém-nascido de O (zero) a 1 (um) ano.



Paragrafo 3° - Serdo assegurados pela EMPRESA, em caso de adocédo de recém-nascido de 0

(zero) a 1(um) ano, os mesmos direitos as trabalhadoras adotantes.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE METADE DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, aos trabalhadores e trabalhadoras que solicitarem até janeiro do ano
correspondente, conforme a Lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinqlienta por cento)
do 13° (décimo terceiro) salario baseado na maior remuneracao paga durante o periodo.

Paragrafo Unico — O adiantamento do 13° salario podera ser em Julho do ano respectivo ou por
ocasiao da concessao das férias, por solicitacdo do trabalhador ou trabalhadora.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DAS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem servicos dentro
das normas de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Direito de Recusa - Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas atividades,
fundamentado(a) em seu treinamento e experiéncia, apdés tomar as medidas corretivas, tiver
justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, as instalacbes e 0 meio ambiente se encontrem em risco grave e iminente, podera
suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato a seu superior
hierarquico, que apdés avaliar a situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e
iminente mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima, ndo implicara
em sancéo disciplinar.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A EMPRESA fornecera anualmente, ou quando necessario, aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, gratuitamente, os uniformes e/ou pecas de vestimentas adequados, de acordo com
0 género de cada trabalhador e/ou trabalhadora, bem como, equipamentos de seguranca individual
e coletivos necessarios ao desempenho de suas atividades.



Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do colaborador a guarda e o cuidado com os
equipamentos de protecéo individual e vestimentas utilizados rotineiramente no local de trabalho.
Havendo desperdicio por negligéncia do colaborador, a empresa podera adotar medidas
disciplinares e/ou pecuniarias, quando da ocorréncia de fatos dessa natureza.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario ou outro que o venha substituir, contendo informacdes sobre atividades como
exposicao a agentes agressivos, para fins de instrucéo de processos de aposentadoria especial, na
homologagéo da rescisao contratual ou quando solicitado pelo trabalhador e/ou trabalhadora.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA - FUNCIONAMENTO E PARTICIPACAO

A EMPRESA garantira a participacao dos seus trabalhadores e/ou trabalhadoras e representantes
sindicais eleitos nas reunifes da CIPA e envidara todos os esfor¢cos para garantir a acao preventiva
da mesma, visando a eliminag&o e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - Os representantes da CIPA terdo acesso a todos os locais de trabalho e as

informacdes e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho, necessarios ao bom
exercicio de suas atividades.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A EMPRESA se compromete a entregar o laudo do exame médico demissional até a data da
homologacéo da rescisao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA devera receber os Atestados Médicos e Odontologicos como justificativa de faltas de
seus empregados no prazo de até 48 horas a contar da data de emisséo deste documento. Sera
facultado a empresa o recebimento ou ndo do atestado fora do prazo. Quando o atestado médico
versar sobre o afastamento superior a 03 (trés), dias para ter validade, devera ser ratificado pelo
meédico do trabalho da empresa, conter o CID, tempo de dispensa e carimbo médico.



Paragrafo Unico — A entrega do Atestado Médico, ndo isenta a obrigatoriedade do empregado
direta ou através de terceiros, de comunicar imediatamente o fato (doenca ou acidente) a
EMPRESA. Esta acdo objetiva ndo causar transtornos na operacionalizacdo dos servigos,
motivados pela indefinicdo de seu retorno ao trabalho.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 01
(um) Médico do Trabalho e/ou 01 (um) profissional da area de Seguranca do Trabalho e do
SINDICATO, para acompanhar as condi¢cdes de periculosidade, ergonomicidade, salubridade e
seguranca.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMISSAO DA CAT - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou ha comprovacgao de doengas ocupacionais, a EMPRESA
emitirh a CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com veiculo adequado para
executar essa tarefa, enviando a copia da CAT em até 48 (quarenta e oito) horas para o INSS e
para o SINDICATO.

Parégrafo 1° — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de atendimento
meédico estara acompanhada de pessoal de apoio, devidamente treinado que entregard a CAT para
o devido preenchimento naquele posto.

Paragrafo 2° - Em caso de afastamento pelo INSS, por acidente de trabalho, a EMPRESA
complementara a remuneracdo dos trabalhadores e trabalhadoras, durante todo periodo que os
mesmos estiverem em beneficio.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADOCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO - PCMSO

A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) ou 04 (quatro),
do quadro | da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais dos trabalhadores, sem 0nus para estes de acordo com a legislagdo em
vigor.



Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO A DIRETORIA DO SINDICATO

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do SINDICATO.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DO SINDICATO

A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o SINDIPETRO-RN, como representante dos seus
trabalhador~es e trabalhadoras no Estado do Rio Grande do Norte, entidades esta filiadas a
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP/CTB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES(AS)

A EMPRESA reconhece que as atividades desenvolvidas pelos seus trabalhadores e trabalhadoras
sdo caracterizadas como servicos em atividades permanentes de geologia e topografia e meio
ambiente, que inclui areas de petréleo e gas e de servigos gerais, quando for o caso.

Paragrafo Unico — A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS PETROLEIROS E PETROLEIRAS
DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDIPETRO - RN, como representante dos seus trabalhadores
e trabalhadoras, entidade esta filiada 8 FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, sendo
gue tanto a EMPRESA quanto o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas
aqui acordadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INFORMACOES RELATIVAS A REPRESENTACAO SINDICAL

A EMPRESA fornecera para o SINDICATO, quando requerido, qualquer informacao relativa a
representacgéao sindical.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICATO NA COMISSAO DE ACIDENTE



Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA, ser& permitida a
participacdo de um representante do SINDICATO na comissdo que investigara o acidente, seja no
ambito da CIPA ou ndo.

Contribuices Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL MENSAL

A EMPRESA descontara, mediante autorizacdo expressa dos trabalhadores e trabalhadoras, a
importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base mensal, a titulo de contribuicdo sindical
mensal, e repassard para o SINDICATO até o 10° (décimo) dia utii do més subseqlente ao
desconto.

Paragrafo 1° —A EMPRESA descontara de seus trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados ou
ndo as importancias aprovadas nas assembléias gerais do SINDICATO, como contribui¢cdo
assistencial ou confederativa, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicéo
da Republica.

Paragrafo 2° - Fica garantido o direito de oposicao dos discordantes, mediante documento por estes
firmados, dirigido ao SINDICATO que devera encaminhar para a EMPRESA no prazo de 05(cinco)
dias a partir da ocorréncia da referida comunicacdo da Assembléia.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE REGULARIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a enviar para o SINDICATO, comprovantes de regularidade para com
os recolhimentos das suas obrigacdes sindicais e encargos sociais.

Paragrafo unico — Consideram-se obrigacdes sociais e sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical econémica e profissional ao Sindicato;

b) Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista; e,

d) Recolhimento de todas as contribuigdes referentes ao INSS e FGTS.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES TRABALHISTAS

As homologag0Oes trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA serao
realizadas no SINDICATO.

Paragrafo Unico —S&o imprescindiveis & homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugcdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992:



a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias com 0s respectivos
valores de composicao da remuneracao para fins rescisorios conforme artigo 477 da CLT;

b) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as anotacdes e
assinaturas;

c) Livro ou ficha de registro do trabalhador ou trabalhadora;

d) Guias do Seguro Desemprego;

e) Cépia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;

f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guia de depésito da multa do FGTS;

h) Copia da guia de contribuicdo sindical do trabalhador ou trabalhadora;

i) Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo conforme o Art. 477 da CLT,;

j) Ficha médica do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) do empregado
e exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude Ocupacional
(ASO);

k) Formularios do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), devidamente preenchidos,
assinados e acompanhados do necessario laudo técnico, conforme previsto em Lei;

[) Copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que o empregado trabalhou,
como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminacdo dos agentes agressivos
presentes nas mesmas; e,

m) Carta de apresentacéo/referéncias.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS MELHORES VANTAGENS E BENEFICIOS

Ficam mantidas as melhores vantagens e beneficios garantidos pela Lei, por acordos anteriores ou
sentencas, quando for o caso, desde que nao conflitem com este Acordo Coletivo de Trabalho e
nem sejam inferiores as constantes neste acordo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos
e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VALIDADE DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° de maio de 2020 até 30 de abril de 2022.



Paragrafo Unico — O procedimento de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia
resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo, na
forma do Art. 114, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA e o SINDICATO efetuardo o depdsito deste Acordo Coletivo de
Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho, em Natal/RN, em conformidade com os prazos
estabelecidos no Art. 614 da CLT.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e para os devidos fins.

Mossor6/RN, 14 de outubro de 2021.

IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN

PAULO CESAR RAMOS COELHO
Diretor
PROJETOS GEOLOGICOS LTDA
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