ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000221/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR023297/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.136488/2023-49
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDIPETRO RN, CNPJ n. 08.554.875/0001-47, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO;

E

RCS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n. 08.220.952/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). WLANDECIR AMARO JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS PETROLEIROS E PETROLEIRAS NAS EMPRESAS E INDUSTRIA DO SETOR
PUBLICO, ESTATAL E DO SETOR PRIVADO DO RAMO ENERGETICO DO PETROLEO EM PESQUISA,
EXPLORACAO, PERFURACAO, LAVRA, PRODUCAO, TRATAMENTO, PROCESSAMENTO, REFINO,
ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE PETROLEO E SEUS DERIVADOS, GAS NATURAL E SEUS
DERIVADOS, PRODUCAO DE ENERGIA TERMICA ORIUNDA DO PETROLEO E GAS, ENERGIA
EOLICA, BIOENERGIA, BIODIESEL E SEUS DERIVADOS, QUIMICO INDUSTRIAL E SEUS
DERIVADOS, QUiMICA FINA E SEUS DERIVADQS, PETROQU[MICA E SEUS DERIVADOS,
PRODUCAO DE OLEOS MINERAIS E SEUS DERIVADOS, OUTROS INSUMOS E PRODUTOS AFINS E
SUAS ALUDIDAS ATIVIDADES INDUSTRIAS, ECONOMICAS, LOGISTICAS E DE SERVICOS NAS
AREAS TERRESTRES E MARITIMAS , com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE E PAUTA DE REIVINDICACOES

O dia 1° de Fevereiro fica estabelecido como data base da categoria.

Paragrafo Unico — O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicacbes dos
trabalhadores e trabalhadoras sempre com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, antes
da data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociacdo com a



EMPRESA.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE REMUNERAGCAO

A EMPRESA reajustara os salarios dos seus trabalhadores e trabalhadoras de acordo com a
inflacdo medida pelo IPCA-E, no percentual de 10,09% (dez virgula nove por cento),
considerando a data-base de 1° de fevereiro de 2023.

Paragrafo 1° - Com relacdo ao pleito de equiparacdo de reajuste praticado no Contrato n°
5900.0122161.22.2, firmado junto a Petrobras, cujo objeto é a prestacdo dos servicos de
construcdo e montagem de instalagdes industriais de producéo de petréleo e gas natural, no
ambito da Unidade de Negocios deExploracdo e Producdo do Rio Grande do Norte e Ceara
(UN-RNCE), a Empresa concederéa aos trabalhadores lotados neste contrato, independente da
cidade de prestacao de servico, o reajuste do salario da inflacdo acumulada do periodo de 01
de setembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023, no percentual de 1,87% (um virgula oitenta e
sete por cento), acrescido do percentual de reajuste de 5% (cinco por cento) de ganho real.
Desse modo, a data base deste contrato passara a ser em 1° de fevereiro.

Paragrafo 2°- A EMPRESA pagara os salarios dos seus trabalhadores e trabalhadoras até o
5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo 3° — Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apds o dia 1° de fevereiro de
2023 obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario basico nunca
inferior ao menor salario do cargo para o qual foi contratado na EMPRESA.

Pardgrafo 4° - A EMPRESA garante aplicacdo integral da tabela salarial para os
trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apds a data-base, desconsiderando, desse
modo, a figura da proporcionalidade.

Paragrafo5° - A EMPRESA garante que pagara o salario e os beneficios com retroativo em
uma Unica parcela no més de margo/2023.

Paragrafo 6° - A Empresa concederd ajuste da qualificacdo de Auxiliar de Caldeiraria para
LIXADOR, com salario de R$ 1.718,56 (mil setecentos e dezoito reais e cinquenta e seis
centavos), ou seja, acima do percentual concedido aos demais trabalhadores, portanto nao
haver& a aplicagdo do percentual de 10,09%. Essas mudancas serdo registradas na Carteira
de Trabalho do trabalhador, contudo as atividades sO0 poderdo ser desenvolvidas com
autorizagéo prévia da EMPRESA.

Paragrafo 7° - O Montador de Andaime recebera salario de R$ 1.915,00 (mil novecentos e
quinze reais), ou seja, acima do percentual concedido aos demais trabalhadores, portanto ndo
haver& a aplicagdo do percentual de 10,09%. Essas mudancas serdo registradas na Carteira
de Trabalho do trabalhador, contudo as atividades sO0 poderdo ser desenvolvidas com
autorizagéo prévia da EMPRESA.



Paragrafo 8° - Sera concedido a todos os ajudantes a qualificacdo referente a sua funcéo,
como exemplo: o ajudante de Munk, pedreiro etc. terdo essa qualificacdo na Carteira de
Trabalho.

Paragrafo 9° - O Caldeireiro/Soldador recebera salario de R$ 2.729,25 (dois mil setecentos e
vinte e nove reais e vinte e cinco centavos), ou seja, acima do percentual concedido aos

demais trabalhadores, portanto ndo havera a aplicacao do percentual de 10,09%. Essas

mudancas serao registradas na Carteira de Trabalho do trabalhador, contudo as atividades s6
poderdo ser desenvolvidas com autorizacéo prévia da EMPRESA.

Paragrafo 10° - O Pintor/Carpinteiro/Pedreiro recebera salario de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), as mudancas serao registradas na Carteira de Trabalho do trabalhador, ou
seja, acima do percentual concedido aos demais trabalhadores, portanto ndo havera a
aplicacdo do percentual de 10,09%. Essas mudancas serdo registradas na Carteira de
Trabalho do trabalhador, contudo as atividades s6 poderdo ser desenvolvidas com autorizacdo
prévia da EMPRESA.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO MUNCK/EQUIPAMENTOS

Sera concedido gratificacdo de 15% (quinze por cento), para os OPERADORES de MUNCK
DE SUGADORA. Contudo, as atividades s6 poderdo ser desenvolvidas com autorizacao
prévia da Empresa.

Paragrafo Gnico - O reajuste de 15% para o OPERADOR DE MUNK E
RETROESCAVADEIRA foi concedido em data anterior a este Acordo Coletivo.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SEXTA - CESTA NATALINA

A EMPRESA fornecera 01 (uma) cesta natalina no valor de R$ 194,01 (cento e noventa e
quatro reais e um centavos), para cada um dos trabalhadores e trabalhadoras, no més de
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — O valor de R$ 194,01 (cento e noventa e quatro reais e um centavos) da
cesta natalina supramencionada serd depositado no cartdo alimentacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras até o dia 20 de dezembro de 2023.



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno em terra terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento) sobre a hora diurna, nos termos do
art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A empresa obriga-se a pagar a seus empregados os adicionais de insalubridade ou
periculosidade nas condi¢des e forma previstas em lei nas devidas funcodes.

Paragrafo Unico — Conforme autorizacdo expressa da simula 364 do TST, o adicional de
periculosidade serd adimplido proporcionalmente ao tempo de exposi¢ao ao risco.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS CONFORME REGIME E A JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA se compromete a pagar os adicionais previstos em Lei, conforme o regime e a
jornada de trabalho de acordo com os percentuais descritos na tabela abaixo:

0]
REGIME DE TRABALHO ADICIONAL (%)

PERIC ATN HRA | ASA | CONFIN
TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO 30 20 825 | - 20
SOBREAVISO 30 20 325 | 26 20
ADMINISTRATIVO DE BASEE _ 40 _ _

CAMPO OPERACIONAL

Paragrafo 1° — Os adicionais serdo calculados todos sobre o salario basico acrescidos do
adicional de periculosidade, conforme a Lei n® 5.811/72.

Paragrafo 2° - Os adicionais escritos a cima, serdo pagos aos trabalhadores e trabalhadoras
gue fizerem jus, ou onde couber de acordo com a Lei.



CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO - SUMULA 112 DO TST

Nos exatos termos da Sumula n°® 112 do TST o trabalho noturno dos empregados nas
atividades de exploracado, perfuracdo, producéo e refinacdo do petréleo, industrializacdo do
xisto, industria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados, por meio de dutos, é
regulado pela Lei n®5.811, de 11.10.1972, ndo se lhe aplicando a hora reduzida de 52 minutos
e 30 segundos prevista no art. 73, § 2°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS MOTORISTAS

Sera concedido o adicional de 15% (quinze por cento) para os Motoristas operadores de TH
(Teste Hidrostaticos), pois além de dirigir a carreta/caminhao, também operam os referidos

equipamentos. O adicional serd concedido para o OPERADORES DE EQUIPAMENTOS,
Contudo, as atividades s6 poderéo ser desenvolvidas com autorizacao prévia da Empresa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA concedera a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras, auxilio refeicdo no
valor de R$ 30,34 (trinta reais e trinta e quatro centavos), por dia trabalhado com desconto de
1% (um por cento) em folha de pagamento mensal.

Paragrafo 1° - Os Trabalhadores e Trabalhadoras que ultrapassarem as 19h fardo jus ao
jantar no valor de R$ 11,70 (onze reais e sessenta centavos).

Paragrafo 2° - O pagamento sera realizado no dia 01 (primeiro) de cada més.
Paragrafo 3° - Os trabalhadores ou trabalhadoras que ficarem afastados por motivo de
doencas ou problemas médicos pelo periodo de até 03 (trés) dias ndo terdo os valores de vale

alimentacdo descontados. Apos o término dos 03 (trés) dias os valores de vale alimentagéo
seréo descontados pela EMPRESA

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE GRATUITO E/OU VALE TRANSPORTE



A EMPRESA fornecera aos seus trabalhadores e trabalhadoras, transporte gratuito adequado
e seguro que os conduzam, no inicio da jornada de trabalho, de casa para a base e/ou
locacdo do campo operacional, e no final da jornada de trabalho, da locacdo da base ou
campo operacional para sua residéncia.

Pardgrafo 1° - Para os demais trabalhadores e trabalhadoras engajados no regime
administrativo, a EMPRESA fornecera vale-transporte, na forma da Lei.

Paragrafo 2° - Na inexisténcia de transporte publico regular e no caso da EMPRESA nao
fornecer o transporte, esta pagara o valor correspondente a R$ 11,09 (onze reais e nove
centavos), na quantidade de 02(duas) condug¢les, considerando o trajeto de casa para o
trabalho e vice-versa.

Paragrafo 3° — Nao havera o desconto de 6% (seis por cento) referente ao fornecimento de
vale-transporte ou transporte fornecido pela EMPRESA, mais sim, o desconto simbolico de
apenas R$ 1,00 (um real) dos trabalhadores.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Para aqueles que estiverem lotados nos contratos que houver previsdo de fornecimento de
plano de saude, a EMPRESA concedera aos seus empregados, inclusive aos afastados por
auxilio- doenga, doenca ocupacional ou acidente de trabalho, plano de Assisténcia Médica

durante a vigéncia do contrato de trabalho, com custeio ndo extensivo aos dependentes.

Paragrafo 1° - Para contratos de prestacdo de servicos firmados a partir da data da assinatura
deste ACT, bem como para futuros contratos, quando nao houver previsao de fornecimento de
plano de saude para os dependentes no contrato firmado entre a RCS e o seu cliente, a
EMPRESA fica desobrigada a concedé-lo. Todavia, quando da previsao de fornecimento da
referida assisténcia médica, a RCS fornecera aos dependentes dos empregados na mesma
condigcdo que estiver prevista no contrato firmado entre ela e seu cliente.

a) Sera observado os regulamentos dos planos de saude quanto a inclusdo dos dependentes
legais no plano de Assisténcia Médica, ocasidao em que o empregado sera informado tao logo
seja admitido ou informe a empresa sua intencdo de inclusdo de dependentes. O valor
definido sera alterado conforme o reajuste da Empresa do plano de Assisténcia Médica.

b) Os valores de contribuicdo dos empregados de plano de saude, que estejam previstos no
contrato ao qual estejam vinculados, serdo cobrados conforme tabela da empresa de
assisténcia médica contratada pela RCS.

Paragrafo 2° — A empresa fornecera Plano de Assisténcia Médica aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, inclusive aos afastados por auxilio doenca, licenca gestante, acidente de



trabalho ou doenca de qualquer natureza sem 6nus para oS mesmos, quando o contrato ao
qual o empregado estiver vinculado tiver esta previsdo, ou ainda para os trabalhadores
atualmente lotados no contrato da Potiguar E&P ja contemplados nessa modalidade.

Paragrafo 3° — Para os trabalhadores e trabalhadoras vinculados nos contratos firmados entre
RCS e PETROBRAS, que até a data da assinatura deste ACT gozem do fornecimento de
plano de salde para os dependentes, ao custo da coparticipacdo de R$ 50,00 por
dependente, fica preservada esta relacdo de beneficio, inclusive para a inclusdo de novos
dependentes.

| — O trabalhador e/ou trabalhadora, contribuinte do Plano de saude, descontado
mensalmente o valor de R$ 1,00 (um real) a titulo de contribuicdo, permanece com a mesma
relacdo de custeio.

Il — Em caso de afastamento sem recebimento de salarios, todos os repasses previstos no
custeio do plano de saide ao qual o empregado estiver vinculado, deverdo ser depositados,
pelo empregado, diretamente na conta da empresa.

Paragrafo 4° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos
servicos médicos e/ou convénios prestados aos trabalhadores e trabalhadoras e a todos seus
dependentes.

Paragrago 5° - A EMPRESA se comprometera a fornecer as informacfes necessarias, por
escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica, planos de assisténcia e convénios, bem
como, seguro de acidentes pessoais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA SEM ONUS

A EMPRESA se compromete a contratar, sem 6nus para o trabalhador e/ou trabalhadora
seguro de vida no caso de morte natural e/ou acidental, nunca inferior a R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) e no caso de invalidez permanente, total ou parcial, nunca inferior a R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Paragrafo 1° - A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia
da Apdlice do Seguro.

Paragrafo 2° — A EMPRESA que nao oferecer o seguro, ficard obrigada ao pagamento de
indenizacdo no mesmo valor previsto nesta clausula. Sera fixada no quadro de avisos cépia da
apolice, bem como serd fornecida coépia, caso seja solicitado pelo empregado ou
dependentes.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS - CONSIGNACAO



A EMPRESA que possuir convénios, tais como farmacia, hospitais, etc., ou similares, que
possibilitem vantagens para os empregados, desde que autorizadas por estes, poderdo
efetuar desconto em folha a esse titulo, dentro dos limites legais.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA fica obrigada a fornecer copia do contrato de trabalho assinado pelo trabalhador.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTIVO(S) DO AFASTAMENTO POR ESCRITO

A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao
trabalhador e/ou trabalhadora, o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, sob pena de ser
caracterizada como dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO(INDENIZADO)

O aviso prévio que nao for efetivamente trabalhado, sera considerado “aviso indenizado” para
todos os fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Sempre que no curso do cumprimento do aviso prévio, o empregado comprovar obtencéo de
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do periodo, ficando mantida, no
entanto, para fins de pagamento das verbas rescisérias,a data inicialmente prevista para seu
término.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - GARANTIAS

A EMPRESA garantir4 que as demissdes, quando do término do contrato com a tomadora de
servicos, no caso em que os trabalhadores e trabalhadoras ndo sejam aproveitados(as) em
outro contrato, serdo sempre “sem justa causa e por iniciativa do empregador”,
independentemente de ter sido ou ndo os(as) mesmos(as) pré-avisados(as).

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantird que cumprird o prazo legal para realizacdo da
homologacéo e entregara todos os documentos referentes a rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CTPS - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

A EMPRESA obriga-se a anotar na CTPS o desconto da contribuicdo sindical com sigla do
sindicato laboral (SINDIPETRO-RN) sendo vedada e utilizacdo da expressado “sindicato de
classe”.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACOES E REGISTROS NA CTPS

Todas as alteracBes do contrato de trabalho, em especial promocfes, serdo devidamente
registradas na CTPS do empregado e, no ato da dispensa, obrigatoriamente, deverdo estar
atualizados os registros.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABSTENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a nao praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus
trabalhadores e trabalhadoras e ao seu emprego ou degradacdo do ambiente de trabalho e
gue se configurem como pratica de assédio moral.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

A EMPRESA compromete-se a fornecer ao trabalhador, a documentacdo necessaria para
requisicdo de aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO(REGIME MENSAL)

Para os trabalhadores contratados em regime mensal, a execucdo do contrato de trabalho
operar-se-a de forma exclusiva do funcionério para a Empregadora, restando vedado, em
qualquer periodo, a realizacdo de atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio a
outra pessoa fisica ou juridica, considerados inclusive os periodos de DSR, folgas e férias.

Paragrafo Unico — A violacdo a conduta descrita no caput ensejara a imediata quebra do
contrato de trabalho com base no art. 482 da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

A EMPRESA fornecerd, no prazo de 10(dez) dias, contados a partir da data do recolhimento
das contribuicdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, relacdo de nomes de
colaboradores, salario e desconto aplicado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LISTA DE EMPREGADOS DEMITIDOS

A EMPRESA fornecera ao SINDIPETRO-RN, mensalmente, lista de empregados demitidos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE TRABALHO(JORNADA ADMINISTRATIVA DE 44 HORAS)

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de segunda-feira a



sexta-feira, mediante a compensacao das horas normais de trabalho do sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE SERVICOS E DE REVEZAMENTO

Os trabalhadores e trabalhadoras obedeceréo escala de servigo nos turnos diurnos e noturno
com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo 1° - Com a implementacéo da presente jornada (12hx36h) ndo serdo consideradas
horas extras aquelas laboradas em feriados e além da oitava hora diaria, até o limite de doze,
pois havera a compensacdo de tal excesso quando da auséncia de labor nas trintas e seis
horas subsequentes.

Paragrafo 2° - Aos profissionais que exercem suas funcbes em escala de revezamento de
12hx36h (doze horas laboradas por trinta e seis de descanso) serdao 01h (uma hora) para
descanso e alimentacao, conforme determina a CLT, devendo haver o registro desse intervalo
nas folhas de ponto, caso ndo tenha esse intevalo de 01 (uma) hora, a EMPRESA pagara o
Adicional de HRA, conforme a Lei 5.811/72.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA garantira as trabalhadoras gestantes e, inclusive, apds o parto, licenca-
maternidade por 06(seis) meses e todos os direitos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantira aos trabalhadores, licenca-paternidade de 10 (dez)
dias a partir do dia do nascimento.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, aos trabalhadores e trabalhadoras que solicitarem até janeiro do ano
correspondente, conforme a Lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinqlienta
inteiros por cento) do décimo terceiro salario baseado na maior remuneracédo paga durante o



periodo.

Paragrafo Unico — O adiantamento do décimo terceiro salario podera ser em Janeiro do ano
respectivo, ou por ocasido das férias, a critério do trabalhador ou trabalhadora.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DAS NORMAS DE SEGURANCA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem servigos
dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério da Economia, atraves
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

A EMPRESA fornecerda anualmente, ou quando necessario, aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, gratuitamente, os uniformes e/ou pecas de vestimentas adequados, de acordo
com o género de cada trabalhador e/ou trabalhadora, bem como, equipamentos de seguranca
individual e coletivos necessarios ao desempenho de suas atividades.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMISSAO DA CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A EMPRESA informara ao SINDIPETRO-RN, em 48 horas, todos os acidentes de trabalho
que ocorram com 0s empregados, remetendo junto com a informacdo copia da CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Unico - Na hipétese de falecimento, a comunicacéo sera no maximo de 06(seis)
horas.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO(RECONHECIMENTO DO SINDICATO)



A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS PETROLEIROS E PETROLEIRAS DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDIPETRO - RN, como representante dos seus trabalhadores e
trabalhadoras, entidade filiada & FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, sendo
que tanto a EMPRESA quanto o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as
clausulas aqui acordadas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, a liberar o
delegado sindical para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracao e vida
funcional, para cumprir o seu mandato, conforme os critérios a seguir:

a) Até 300 trabalhadores e trabalhadoras 02 (dois); e,
b) Acima de 300 trabalhadores e trabalhadoras 03 (trés).

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar os demais
delegados sindicais de base para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo e vida funcional, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivos ou
intercalados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COTA DE LIBERACAO

A EMPRESA assegura a liberacdo de até 03 (trés) dirigentes sindicais, para cada Sindicato,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicacéo do dirigente a ser liberado.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL E ANUAL

A EMPRESA descontara, nos termos do art. 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
a importancia referente a 2% (dois por cento) do salario base dos trabalhadores e
trabalhadoras, a titulo de contribuicdo sindical mensal, e repassara para o SINDICATO até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto em folha.

Paradgrafo 1° — Fica garantido o direito de oposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras
discordantes a contribuicdo sindical mensal, mediante documento escrito por estes, dirigido ao
SINDICATO, que devera encaminhar para a EMPRESA.



Paragrafo 2° - Quanto a contribuicdo sindical anual prevista no art. 8°, inciso 4° da
Constituicdo Federal, e no art. 580, inciso I, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, fica
garantido o direito de oposicdo dos discordantes, mediante documento escrito por estes,
dirigido ao SINDICATO, que devera encaminhar para a EMPRESA.

Paragrafo 3° - A EMPRESA descontara de seus trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados
ou ndo, as importancias aprovadas nas assembleias gerais do SINDICATO, como contribuicdo
assistencial ou confederativa, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Pardgrafo 4° - Fica garantido o direito de oposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras
discordantes, mediante documento por estes firmado, dirigido ao SINDICATO, que devera
encaminhar para a EMPRESA, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da ocorréncia da referida
comunicacao ao SINDICATO.

Paragrafo 5° - Os beneficios contidos nesse ACT somente serdo concedidos aos
trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados (as).

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISOES E HOMOLOGACOES

As homologagtes deverao ser feitas na sede do SINDIPETRO-RN, excetuando-se os casos
previstos em Lei, observando-se:

1) Nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela entidade profissional, caso haja
divergéncia quando ao cumprimento das obrigacdes legais e de normas coletivas para com a
entidade laboral convenente, serd concedido as empresas um prazo de 48(quarenta e oito)
horas dias para correcdo ou esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso
implique em recusa de homologacao, exceto no caso de reincidéncia.

2) A entidade representativa da categoria profissional, de acordo com artigo 477, § 2° da CLT,
tem como atribuicdo a competéncia para prestacdo de assisténcia aos trabalhadores por
ocasido das rescisdes dos contratos de trabalho, podendo, a seu critério, utilizarem-se de

ressalvas na hip6tese de duvidas quanto a interpretacdo de dispositivos legais e normas
coletivas.

3) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a
data, local a hora para liquidacado das verbas rescisoérias, com o “ciente” do trabalhador. Caso
o trabalhador ndo compareca, o sindicato profissional deverd fornecer certiddo a empresa
atestando a auséncia do trabalhador, do mesmo modo, sera fornecida ao trabalhador na

auséncia da empresa, certiddo de ndo comparecimento da mesma.

4) Sao documentos exigiveis para homologagédo: CTPS, TRCT, GRRF, PPP, conectividade
social, exame demissional ou periddico dentro da validade, extrato analitico do FGTS. Nos
casos de homologacéo de falecimento os dependentes terdo que apresentar a declaragédo da
previdéncia social constando o nome dos mesmos.



5) O saldo de salario do periodo trabalhado anteriormente ao aviso prévio e do periodo do
proprio aviso, se trabalhado, deveré ser pago ao interessado por ocasido do pagamento dos
demais trabalhadores, a menos que a homologacédo da rescisédo ocorra antes.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° de fevereiro de 2023 até 31 de janeiro de
2024.

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi lavrado

em 03(trés) vias de igual forma e teor, sendo levado a registro junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho em Natal/RN.

Mossor6/RN, 03 de abril de 2023.

IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDIPETRO RN

WLANDECIR AMARO JUNIOR
Procurador
RCS TECNOLOGIA LTDA
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