m PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

METODOLOGIA PARA DEFINICAO E PAGAMENTO DE PLR NO SI STEMA
PETROBRAS

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com
sede na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro

Sindicatos Acordantes
Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindic [ da categoria

petréleo, dos trabalhadores na indu do petréleo e dos
trabalhadores na industria quimica e petro i da Bahia.

neste ato representada pelo
Sérgio Oliveira Santana, a
Sindicatos da categori

ecursos Humanos, Anténio
s Petroleiros — FUP e os
dores na industria da refinacéo
es na industria da extracao do petrdleo
e petroquimica do Estado da Babhia,
icatos, por seus representantes devidamente

empregados:

a) devem pertencer ao mapa estratégico corporativo;

b) devem ser divulgaveis ao publico externo a Companhia;

c) devem representar as dimensdes operacional, de meio ambiente e custo;

d) devem ser de facil comunicacédo e mensuracdo para acompanhamento dos
empregados;

e) devem ser poucos, entre 5 e 8 indicadores.

Paragrafo 1° - Considerando as premissas acima, foram selecionados os
indicadores abaixo para compor a metodologia da PLR:



m PETROBRAS

Indicadores Unidades

Volume Total de Petroleo e
Derivados Vazados M3 (LMA)
Custo Unitario de Extracdo sem
Participacdo Governamental - Brasil R$/boe
Producédo de Oleo e LGN- Brasil bbl/dia
Carga Fresca Processada - Brasil

Eficiéncia das Operag¢des com Navi
(EON-TA)

Atendimento a Programag
Entrega de Gas Natural

Paragrafo 2° - A discussao sob a coordenada pela Estratégia
da companhia e validada 0 em todas as etapas. Os
Indicadores serdo acompanh o Empresarial por meio do

Clausula 22 - M
As metas dos.indi efinidas pela Diretoria Executiva da companhia
e aprovada ministracdo quando da revisdo do Plano de
Negécios e

amente apresentadas para a FUP e sindicatos. Os
a aplicacdo da metodologia e da forma de distribuicdo
entados e tratados com a FUP e Sindicatos.

Paragrafo 2° - Por tratar-se de Limite Maximo Aceitavel (LMA), o resultado da
avaliacdo da meta do Volume Total de Petroleo e Derivados Vazado néo
podera ultrapassar a 100%.

Paragrafo 3°- Caso a FUP e Sindicatos levem ao conhecimento da
companhia, formalmente, problema em equipamento ou procedimento dentro
de uma unidade, a Petrobras se compromete a verificar, avaliar e informar
sobre a medida adotada. Caso haja vazamento decorrente de fato diretamente
relacionado a ndo atuacdo da companhia, este ndo serd contabilizado no
indicador Volume Total de Petréleo e Derivados Vazado para fins de PLR.
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Clausula 32 - Critérios para definicdo do montante
O atingimento das metas do conjunto de indicadores levara a percentual de
cumprimento global de metas (média simples).

Paragrafo 1° - Com a premissa de que o acompanhamento dos empregados €
de fundamental importancia para o processo, sera utilizado, na base de calculo,
o Lucro Liquido do Sistema Petrobras (LL), que é divulgado pela empresa e de
amplo conhecimento.

Paragrafo 2° - O percentual de cumprimento de metas, ¢ ando também
a superacdo dessas, corresponderd a um percentual ido do

% cumprimento % de LL do Sistema
global de metas Petrobras

X >=120%

6,1875

6,1250

6,0625

6,0000

5,9375

5,5000

80%<=x<90% 4,5000

Paragrafo 3° - O montante de que trata a proposta ndo podera ser superior a
25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Paragrafo 4° - O valor a ser pago individualmente de PLR, caso a empresa
nao tenha Lucro e todas as metas sejam alcancadas, sera de metade da
remuneracao do empregado acrescido de metade do menor valor pago da PLR
no exercicio anterior.
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Paragrafo 5° - A relacdo entre o maior e o0 menor valor pago de PLR sera 2,5
vezes.

Clausula 42 - Forma de distribuicdo

Serd mantida a forma de distribuicdo que vem sendo praticada pela companhia
ao longo dos anos, ou seja, um valor de piso até determinado nivel da tabela
salarial, hoje o nivel 457A (tabela de nivel médio), a partir do qual se
estabelece um gradiente até o final da tabela remuneratéria da companhia.

Paragrafo Unico - Apoés aplicacdo da metodologia, o
pago observara o limite maximo de 4,0 remuneracoes
maior.

lor individualmente
iso, 0 que for

Clausula 52 - Critério para adiantamento de P

O valor do piso tera como base os resulta trimestres do
ano comparativamente aos resultado 0s trimestres do ano
anterior, os efetivos de setembro do ano das empresas do
Sistema Petrobras que utilizam .0s mesmo ametros para pagamento da
PLR, bem como o piso da PL vezes 40% (quarenta por

cento), conforme formula a

Formula:
Piso= (LL 3 1° TRIM al erior x (EFETIVO set ano anterior ) x 0,40

EFETIVO set ano

diantamento serd pago de uma so vez, ndo
ivos salérios, respeitando a legislacdo vigente

Clausula 62 - Processo de divulgacao

O processo de divulgacdo contard com um painel de indicadores, que ficara
disponivel para todos os empregados no Portal Petrobras, com
acompanhamento trimestral dos resultados de cada indicador e o impacto em
relacdo & meta anual.

Paragrafo 1°- A companhia disponibilizara também uma cartiiha com a
metodologia acordada.

Paragrafo 2° - A FUP e sindicatos deverdo manter em suas paginas 0 mesmo
material derivado de Acordo Coletivo especifico.
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Clausula 72 - Acordo Coletivo

A participacdo nos lucros ou resultados com todas as regras estabelecidas
acima, serao praticadas mediante assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
de PLR, com vigéncia de cinco anos a partir da sua assinatura, com avaliacéo
a cada dois anos.

Clausula 82 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 31 de margo de 2014 até 30 de
marco de 2019.

Rio de Janeiro,

Petrobras
1

P/FEDERAQAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11
Caddigo Sindical: 460.000.07432

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E
DERIVADOS DO ESTADO DO AMAZONAS
CNPJ: 04.627.543/0001-94
Caddigo Sindical: 004.279.10021-6

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABAL S USTRIA DA DESTILACAO
ORTALEZA

P/SINDICA DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINAQAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47
Caddigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO
DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 03.912.059/0001-44
Caddigo Sindical: 004.52790408-5

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

JSTRIA DA DESTILACAO E
DE MINAS GERAIS

P/SINDICA OS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINA(;AO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60
Caddigo Sindical: 004.279.87269-34

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47
Caodigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETR TADO DE SAO

NPJ 50.451.327/0001-
3 CNPJ 44.615.383/0001-
PJ 48.859.482/0001-66);

(Regional SP - Reg. Sind.
58/Regional Campinas Re
88/Regional Maua Reg. Sin

DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
REFINACAO,DESTILACAO, EXPLORACAO E PRODUCAO DO PETROLEO
NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Caddigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORACAO,
PERFURACAO, EXTRACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS
MUNICIPIOS DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA BARRA E
JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 31.787.989/0001-59
Caddigo Sindical: 004.000.05618-1

Nome:

(letra de forma)

CPF:

Nome:

letra de forma)

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINAQAO DE PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO / RS
CNPJ: 92.968.023/0001-02
Caddigo Sindical: 004.279.05858-9

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DE PETROLEO DE FORTALEZA
CNPJ: 07.948.565/0001-44
Cddigo Sindical: 004.279.11596-5

Nome:

(letra de forma)

CPF:

Q
N
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